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Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda
ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalict sonuglar vermesi

ancak irfan ordusuna baghdur.
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Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile higbir liniversiteden boliinme/ekleme

olmaksizin kurulan arastirma odakl1 bir tiniversitedir.

2019 yilinda kurulus calismalari baslayan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
akademik, idari personeli ve 2020 Bahar Ddneminden itibaren almaya baslanan lisansiistii
ogrencileri ile birlikte, Tiirk yliksekogretim alaninda ve liniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i
yaklasimlarla, akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi iiriine doniistiiren, uluslararasi
sayginliga sahip arastirma {Universitesi olma vizyonuyla emin adimlarla ¢aligmalarini

surdirmektedir.

Universitemiz, faaliyet gdsterecegi alanlarda i¢c ve dis paydaslariyla birlikte yaptigi
istisari ¢aligmalar, ulusal ve uluslararasi 6lgekte sektorel egilim analizler 1s181nda yol haritasini
belirlemis, tilkemizin temel ulusal ve bdlgesel politikalarini dikkate alarak savunma
teknolojileri ile tarim bilimleri alaninda ihtisaslasacak sekilde stratejik belgelerini

olusturmustur.
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Universitemiz yiiklendigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda nitelikli personeli ile

caligsmalarina devam etmekte ve iilkemiz gelisimi icin Onemli gorevler iistlenmektedir.

Faaliyetlerini yiiriitirken kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimlilik ilkeleri

dogrultusunda kullanarak, tasarruf tedbirlerine dikkat edilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine gore Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ve hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda, Universitemiz harcama yetkililerince 6ncelikle biitge hedef
ve gerceklesmeleri ile kullanilan kaynaklari igeren birim faaliyet raporlart hazirlanmistir. Birim
faaliyet raporlarinin birlestirilmesi neticesinde Universitemizin 2021 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

hazirlanmistir.

2021 Yili Iidare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim personele

tesekkiir eder, raporu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

% Misyon

Uygulamali 6zgiin programlarla donanimli bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde
topluma katk1 saglayan, savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak iizere miihendislik
alanlarinda ileri teknoloji tireten ve gelistiren; temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine

bagli, girisimcei yeni nesil bir iniversitedir.

% Vizyon
Yiiksekogretim alaninda ve lniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla,
akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi lriine dontistiiren, uluslararasi sayginliga sahip

arastirma liniversitesi olmaktir.

% Temel Degerler

Kurumsal aidiyete 6nem verir,

Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu agsma ilkesine bagli,
Evrensel degerlere bagli,

Milli manevi degerleri temel alan,

Firsat esitligine 6nem veren, farklhiliklara kargi hosgoriilii,

Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini énemseyen,
Tiim stireglerde yenilik¢i yaklagimlarla kalite odakli olmay1 esas alan,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligine 6nem veren, rekabet¢i ve girigimei,

SN i S O N N SN

Katilimer seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayist
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz ~ Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi'nin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.

maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

B.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

10
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Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B.1.1. Rektor

Gorevleri:

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluklari:

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

11
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 11. maddesi geregince iist
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin  kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kdtiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a
kars1 sorumludur.

Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve I¢ Denetgiler araciligiyla yerine getiritler.

B.1.2. Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 0gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda
olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri:

% Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

« Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ylriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim - dgretim programii ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

¢ Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

v Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.

12
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B.1.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Ydnetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢

profesorden olusur.

Rektér gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Universite ydnetim kurulu

idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

% Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlariin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

< Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

¢ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart

inceleyerek kesin karara baglamak.

B.2. Akademik Birim YetKililerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

B.2.1.Dekan (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
¢ Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin
Rektor’e rapor sunmak,
¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,
¢ 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri
% Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.

13
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Sorumluluklar:
+ Fakiiltenin  ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik  dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karst birinci derecede sorumludur.

¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tliziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.2.2. Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
% Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,

+ Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Y6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

+ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
¢ Enstiti Kurullarina baskanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve

enstitii birimleri arasindaki diizenli ¢calismayi1 saglamak,

Sorumluluklar:

% Midiir, Enstitiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede

sorumludur.
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Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.2.3. Yiiksekokul Miidiirii / Meslek Yiiksekokulu Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
Gorev ve Yetkileri

2547 Sayili Kanuna gore Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirmektir.

Sorumluluklari

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.3. idari Birim Yetkililerinin Gorev ve Sorumluluklar:

B.3.1. Genel Sekreter (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde calismasini

saglamak,
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%+ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik
gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

% Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

% Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e oneride
bulunmak,

¢ Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

+»  Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

¢ Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

¢ Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cer¢evesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektoriin
verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
% Bagli Dbirimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli

yiriitilmesini saglamaktir.

Sorumluluklar
« Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektor’e karsi sorumludur.

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumiudur.

B.3.2. Bilgi Islem Daire Baskami (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
< Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak, bu konuda gerekli her tiirli alim1 gergeklestirmek,

% Universitenin ihtiya¢ duyacag:i diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde
siralanmuistir.

Sorumluluklar:
+« Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tliziikk

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
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verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢c kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.3.3. Idari ve Mali isler Daire Baskami (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
% Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
¢ Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
¢ Evrak, yazi teksir hizmetlerini yiiriitmek,
¢+ Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,
% Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.
Sorumluluklar
+« Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.3.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
< Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
¢ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,
% Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmistir.
Sorumluluklar:
¢+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cer¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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B.3.5. Ogrenci Isleri Daire Baskani (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
< Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
** Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

s Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
B.3.6. Personel Daire Baskani (Harcama Y etkilisi)
Gorevleri
< Universitenin insan giicii planlamasi ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
geligmesi ile ilgili nerilerde bulunmak,
% Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
« Idari personelin hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

% Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmustir.

Sorumluluklar
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.3.7. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani (Harcama Y etkilisi)
Gorevleri
% Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

% Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
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% Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamak, seklinde
siralanmustir.
Sorumluluklar
¢+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.
B.3.8. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
< Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap:
ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim iglerini yapmak,
s Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile ¢evre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde

siralanmaistir.

Sorumluluklari
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.3.9. Hukuk Miisaviri (Harcama Y etKkilisi)

Gorevleri
% Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

< Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmak,

s Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmastir.
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Sorumluluklar:

+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

%+ Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

B.3.10. Strateji Gelistirme Daire Baskani (Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ve Harcama
Yetkilisi)

Gorevleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer almamistir.
24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanununun 60’1nc1 maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 15’inci
maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde tniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli ve
26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.

< Universitenin gorev alanima giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

< Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

< Universitenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

R/

¢ Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

< Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasii koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

% Universitede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini
yiirtitmek,

% Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren Universite biitcesini, stratejik plan ve yillik

performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
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Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarint tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
yiirtitmek,

Mubhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirrm  programinin  hazirlanmasim  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, diger idareler
nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektor’e ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda g¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirhiklar1 yapmak, seklinde

siralanmaistir.

Sorumluluklari

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak, Universitenin stratejik planlarinin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, Universitedeki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin
saglanmasi, kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesi ve mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapmaktan
Rektor’e karst sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tliziik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
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verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cer¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin Universitede kurulmasindan

ve biriminde isleyisinden sorumludur.

B.3.11. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
% Isletmenin idari, mali ve Teknik islerini, ilgili mevzuat hiikiimleri, calisma programlari,
biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yiirtitmek.
¢ Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
is¢ilerin  gorevlerini is bolimi esaslart dahilinde diizenlemek, izlemek ve
degerlendirmek.
s Doner sermaye memurlarmin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi
cikarilmasi ve iscilerin 6zliik haklarina iliskin isleri yapmak.
& Isletmenin calisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini
saglamak.
Sorumluluklarn
< 2547 sayilh Kanunun 58’inci maddesi uyarmca, Déner Sermaye Isletme Yonetmeligi

kapsaminda faaliyetleri yiiriitiilmesinden sorumludur
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C. Idareye iliskin Bilgiler

C.1.Tarihge

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite
arasinda hicbir {iniversiteden boliinme/eklenme olmaksizin kurulan iki yeni Universiteden
biridir. ilgili Kanunla Universitemizde 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmus, Sayin Cumhurbagkan1 Recep Tayyip ERDOGAN’mn
tensipleriyle Rektor atamasi 27 Aralik 2018 tarihinde yapilmis ve kurulus ¢alismalari 2019
Ocak ay1 itibariyla baslamistir.

Universitemiz fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve boliimlerine ait

kurulus tarihleri agsagida ki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi

oo ACILIS :
BiRiM ADI TARIHL ACILIS SEKLI
SiVAS BILiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI 18.05.2018 e ég’gtleResn“
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI 18.05.2018 30425 sayili Resmi
FAKULTESI e Gazete
UZAY MUHENDISLIGI BOLUMU 22052019 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
UCAK MUHENDISLIGI BOLUMU 20.05.2019 | YOK Genel Kurulu
Karar Ile
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 18.05.2018 | 20425 sayili Resmi
Gazete
SAVUNMA TEKNOLOJILERI 29012000 | YOK Genel Kurulu
(DISIPLINLERARASI) (DR) T Karari Ile
SAVUNMA TEKNOLOJILERI (YL) (TEZLI) 20012020 | YOK Genel Kurulu
Karar Ile
TARIM BILIMLERI (YL) (TEZLI) 08.07.2020 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
BITKI KORUMA (DR) 20012001 | YOK Genel Kurulu
Karar Ile
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI 18.05.2018 30425 sayili Resmi
FAKULTESI o Gazete
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BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi S SRS YOK Genel Kurulu
BOLUMU nai Karari Ile
KIMYA MUHENDISLIGI BOLUMU 29.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karar1 Ile
MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI BOLUMU 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
M.].ET{%LU.RH VE MALZEME MUHENDISLIGI 99 05.2019 YOK Genel ‘Kumlu
BOLUMU e Karari Ile
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU 06.11.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
SiVAS MESLEK YUKSEKOKULU 18.05.2018 30425 say1lt Resmi
Gazete
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA oA EES YOK Genel Kurulu
TEKNOLOJILERI BOLUMU e Karar1 ile
UCAK TEKNOLOJISI PR. 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI 18.05.2018 30425 sayili Resmi
FAKULTESI e Gazete
BITKISEL URETIM VE TEKNOLOJILERI Sin auts YOK Genel Kurulu
BOLUMU o0 Karari Ile
BiTKi KORUMA BOLUMU 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 18.05.2018 30425 g‘;}Z’gtleResml
YABANCI DiLLER BOLUMIU 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
boliim ve anabilim dallari; Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak,
tiim dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri neticesinde, temel miithendislik bilimleri yani sira
tiniversitemiz ihtisaslagma alani olarak belirlenen Savunma Sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti
verecek, sektoriin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli eleman ve arastirmaci
yetistirecek sekilde ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve
TUSAS-TAI gibi alandaki lider savunma sirketleri ile bizzat istisare edilerek belirlenmis,
miifredat icerikleri ve program tasarimi siireci s6z konusu kuruluslarla tasarlanmaya devam

etmektedir.
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Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi ise, basta T.C. Tarim ve Orman Bakanligi’nin
ilgili birimleri olmak {izere kamu, 6zel gida ve tarim alaninda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla istisare ve isbirligi yapmak sureti ile bir tarim sehri olan Sivas’ta bolgenin ve
ilkenin gida ve tarimsal iiriin anlaminda kendine yeter ve dis piyasada rekabet edebilecek giice
sahip olmak i¢in ¢6ztimler iiretecek bir Tarimsal Ar-Ge Merkezi olmaya adaydir.

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri insaati devam etmekte olup gecici
hizmet binasinda faaliyetlerine baslamistir. Ancak, akademik, idari, alt yapt vb. kurulus
calismalar1 devam eden Universitemiz ~Lisans/Onlisans diizeyinde egitim- 6gretim
faaliyetlerine baslamis olmamasina ragmen Lisansiistii diizeyde egitim — 6gretim faaliyetlerine
baslamistir.

2020 yil1 bahar doneminde Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde kurulan Savunma
Teknolojileri  Anabilim Dalinda disiplinler arasi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarina &grenci alimi gerceklestirilmek suretiyle Universitemizde egitim-6gretim
lisansiistii diizeyde, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde de Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biinyesinde Savunma Teknolojileri Anabilim Dal1 tezli yiiksek lisans ve doktora
programlari ile Tarim Bilimleri Anabilim Dali Tezli yiiksek lisans programinda lisansiistii
diizeyde egitime baglamgtir.

2022 yili nisan ayinda fiziki altyapisinin tamamlanmasiyla birlikte 2022-2023 egitim
ogretim doneminde Fakiiltelerimiz, Yiiksekokulumuz ve Meslek Yiiksekokulumuzda
lisans/Onlisans programlarina 6grenci alimi gerceklestirilecektir.

Rektorliik ve akademik ofisler ile laboratuvarlar Universitemiz yeni yerleskesine
tasinincaya kadar gegici olarak Cumhuriyet Teknokent kampiisii icinde bulunmaktadir.
Universitemize tahsis edilen Sivas Fuar Egitim ve Kongre alaninda yapim isi baslayan
Derslikler ve Merkezi Birimler Binasinin bitmesiyle Universitemiz sehir merkezinde kendine

ait kampiise tasinmis olacaktir. Kurtderesi Mevkiindeki 840 doniim Merkez Kampiis alani imar

plan siireci devam etmektedir.

SIVAS
Tekngloy Ureticileri Dornagi

SAVUNMA SANAYIINDE Sivas
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C.2.Fiziksel Yapi

C.2.1. Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 2: Tasinmaz Alanlar

\
| Tasinmaz Alanlarin

Yerleskeler } Dagilimi (m?) Kapah Alanlarin Dagilim (m?)
\
|

(Acik Alanlar)

Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorliik Gegici -
Hizmet Binasi

Cumhuriyet Universitesi ileri
Teknoloji Arastirma ve -
Uygulama Merkezi (CUTAM)

1.060 m? (Cumhuriyet Teknokent
biinyesinde gegici kullanim tahsisli)

1.000 m? (Cumhuriyet Universitesi
biinyesinde gegici kullanim tahsisli)

Laboratuvar (ISGEM) - 95 m? (ISGEM biinyesinde kiralik)
Ileri Alagimlar Uretim Merkezi 3 437,07 m?* (ISGEM biinyesinde
(ISGEM) Kiralik)

Akademik Ofisler (Cumhuriyet ) R LT,
Universitesi Miihendislik R 603 m* (Cumhuriyet Universitesi

Fakiiltesi) biinyesinde gegici kullanim tahsisli)

Lojman ve Universitenin Sosyal,

Ruldiroh ve Bilimsel 5.089 m? (Lojman ve Cok Amagh

Faaliyetlerinin 4.440 m?

Gergeklestirilecegi Cok Amagli Sosyal Alan)
Sosyal Alan

Sivas Bilim ve Teknoloji

Universitesi Idari Hizmet Binasi 55.486,96 m? 38.328 m?

1. Etap Projesi

C.2.2. Tasitlar

Universitemiz biinyesinde 2021 yilmda kullanimda bulunan tagitlar asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 3: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 4

Minibiis (siiriicii dahil en fazla 15 kisilik -
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C.2.3. Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 4: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alanlar: ve Derslikler

0-50 Kisilik - 2 - 1 3 66

51-75 Kisilik : : : : - :
76-100 Kisilik : ; : : : i
101-150 Kisilik : : _ : 2 ;
151-250 Kisilik : ] i : : :

251-Uzeri Kisilik - - 2 . K Z

C.2.4. Hizmet Alanlar

Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alan1

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odast 55 1.097,12 76

Tablo 6: idari Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odast 19 604,88 77

Tablo 7: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Arsiv - | -
Ambar 4 300
Atolye 1 50
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C.2.5. Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 8: Tasimir Malzeme Listesi
Hgsa > ﬁiey > I.IiIZ'ey TASINIR MALZEME LISTESI Olgii
Kodu Kodu | Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 Tesis Makine ve Cihazlar Adet 323
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 85
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 4
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 10
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 45
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 05 Giig El;:ktronigi ve Basin¢li Makineler ile Adet 2
Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 238
953 03 o1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 3
Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 38
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 40
T1ibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan
= & s Cihazlar Ve}jAle‘gler ’ — i
253 03 06 Arastlrma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Adet 153
Aletleri
255 Demirbaslar Grubu Adet | 2.091
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 247
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet 120
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 115
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Adet 5
Demirbas Niteligindeki Taginirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbasg Adet 2
Niteligindeki Tasinirlar
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 894
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 294
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 115
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 156
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 210
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 9
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 102
255 03 Mobilyalar Grubu Adet | 1.404
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1241
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli 152
: Adet
Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 11
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari 4
Adet
Grubu
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
: 28
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255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet | 2.257
255 07 02 Basili Yaynlar Adet | 2.257
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 5
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 4
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaclh 8
. Adet
Demirbaslar Grubu
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 5
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve 3
Adet
Araglari
255 99 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli 2
: Adet
Demirbaglar Grubu
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife ve Kafesler Adet 1
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 1
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C.3. Teskilat Yapisi

Akademik Teskilat: Universitemiz Akademik teskilati 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ile
boliimlerden olusmustur.

Idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
“Yonetim Orgiitleri” baslikli 51’inci maddesinde, iiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim
Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanliklari,
miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
lizere 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi;
daire bagkanliklar1 ve midirliikklerin tiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hiikiimlere gore kurulacagi hiikme baglanmis olup, yiliksekogretim kurumlarinda s6z konusu
maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
7’nci boliimiinde tanimlanmastir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin akademik ve idari organizasyon semasi

asagida sunulmustur.
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Sekil 1: Organizasyon Semasi

Si1VAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESI

SENATO

YONETIM KURULU

AKADEMIK BIRIMLER

ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR YARDIMCISI

OZEL KALEM

=4 MUHENDISLIK ve DOGA IDARI BIRIMLER
BILIMLERI FAKULTES] |
REKTORE BAGLI GENEL SEKRETERLIK ~ ———
_,  HAVACILIK VE UZAY AN BIRIMLER
BILIMLERI FAKULTESI LTI
HUKUK MUSAVIRLIGI <€
e - KALITE
TARIM BILIMLERI ve —> : L A
> TEKNOLOJ FAKULTESI S b S = PONER SERMAYE "~ o
ISLETME MUDURLUGL
A YABANCI DILLER —>  BAP KOORDINATORLUGU AR
YUKSEKOKULU STRATEJ GELISTIRME |
DAIRE BASKANLIGI
SIVAS MESLEK i i
—> SR oKLY — KARIYER MERKEZI DARIVEMALIISLER |
DAIRE BASKANLIGI
LISANSUSTU EGITIM L DI§ ILISKILER R
= ENSTITUSU KOORDINATORLUGU BiLGI ISLEM <
DAIRE BASKANLIGI
|,  PROJELER OFISI GENEL :
KOORDINATORLUGU PERSONEL DAIRE <«
BASKANLIGI
YAPLISLERI ve TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR ve SPOR ¢
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCIISLERI DAIRE o |
BASKANLIGI
KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON <«
DAIRE BASKANLIGI
31
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C.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.4.1. Yazhimlar

Universitemiz yapilan protokol neticesinde 2020 yili itibariyle Izmir Katip Celebi

Universitesinin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir.
UBYS kapsaminda kullanilan modiiller:

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Isleri Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Sistem Y oOnetimi

Organizasyon Otomasyonu

BAP Otomasyonu

Hukuk Miisavirligi Otomasyonu

Dilek Oneri Sikayet Otomasyonu

O 00N O O e N

Stratejik Plan Otomasyonu
10. Anket Otomasyonu

11. Uzaktan Egitim Otomasyonu
12. SKS Otomasyonu

13. Servis Destek Otomasyonu

Kullanilan modiiller dahil olmak {izere toplam 35 modiil kullanimimiza sunulmak iizere

yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde ¢esitli isletim sistemleri, ofis yazilimlar, anti viriis
yazilimlari, veri tabani, giivenlik yazilimlart ve diger paket program ve uygulama yazilimlari
kullanilmaktadir.

Universitemiz bilgisayarlari i¢in windows isletim sistemi, MS Office 2019 ve Panda
Anti Viris lisanslart alinmistir. Sunucu sanallastirmasi igin Wmware Sphere 7 Enssentials Plus,
giivenlik icin FortiGate Firewalll, yedekleme i¢in Veritas Backup Exec ve Windows Server
2019 lisanslart alinmagtir.

Firewall ve Panda Anti Viriis Lisans giincellemeleri yapildi. Akademik kullanim i¢in

MATLAB yazilimi satin alinarak, MATLAB lisans sunucusu kullanima agilmistir.

32
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Temel Ag Hizmetleri

Uygulama ve Yazilim Hizmetleri

WEB sunucu

DNS sunucu,

LDAP sunucu,

DHCP sunucu,

WIFI sunucu,

RADIUS sunucu,

LOG sunucu,

RRD sunucu,

PROXY sunucu,

Web konferans BBB sunucu,
WING sunucu,
POWERCHUTE sunucu,
YEDEKLEME sunucu,

Dosya Paylagim sunucusu

hizmetleri verilmektedir.

gii¢ kaynagi ile sunucu sistemlerine enerji saglanmaistir.

Veri merkezinde Storage devreye alindi

Veri merkezinde 2 yeni sunucu devreye alindu.

Yedekleme yazilimi devreye alind1.

2020 yili basinda kurumumuzun gegici binasinin Telekom ve Tubitak- Ulaknet
tizerinden fiber internet baglantisi yapilmis ve kurumun IP bloklarinin Tubitak- Ulaknet ve ana
DSN tanimlarinin NIC. TR tarafindan tahsis edilmesi saglanmistir. Akabinde yerel ag ve destegi

saglanmistir. Klimali gecici sunucu odasi olusturularak, 10 Kva Regulator ve 10 Kva Kesintisiz

2 adet fiziki sunucu lizerinden sanallastirma teknolojisi kullanarak;

CUTAM’da 6 PC den olusan 6grenci laboratuvari kuruldu.

Yeni bina Veri Merkezi i¢in kabin ve yeni bina ag anahtarlari satin alind1.

Personel i¢in All in One bilgisayar, yazici gibi satin almalar yapildi.

Konferans sistemi satin alindi.

UBYS destekte talepler karsiland.

Web sayfalar1 giincelleme toplantilari stirekli yapilmaktadir.

EYP 2.0, Mali miihiir ve elektronik imza talepleri stirekli karsilanmaktadir.
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» Ortak yazici, PC kurulum ve destek hizmetleri siirekli karsilanmaktadir.
» Firewall tizerinden rektorlik binasina VPN baglantisi devreye alindi.
Arastirma Destek Yazilim ve Donanim Hizmeti

Arastirmalar i¢in 2 adet is istasyonu satin alinmis ve ANSY S ve MATLAB miihendislik
programlarinin akademik personelimizce kullanilabilmesi icin Cumhuriyet Universitesi ile is
birligi protokolii ile gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Akademik personelin kampiis disindan literatiir taramasi yapabilmesi i¢in Web Proxy
sunucusu devreye alinmistir.

Yeni Al (yapay zeka) sunucusu akademik caligmalar i¢cin devreye alindi, 6gretim
tiyelerinin kullanimina agildi. KVK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) komisyonu Bilgi
I[slem Daire Baskanlig1 biiyesinde kurularak, KVK gereklilikleri devreye alindi. Kimlik
dogrulama federasyonu TUBITAK YETKIM’e iiye olundu. Béylelikle EduGain (Erasmus+)
tiye olunmus oldu. Ayrica kimlik karti hizmetleri siirekli verilmektedir. Cumhuriyet
Universitesi personel ve ogrenci yemekhanesinden iiniversitemiz kimlik kartlar1 ile

faydalanmas1 saglanmistir.

C.4.2. Bilgisayarlar

Tablo 9: Kullanilan Bilgisayar Sayilari
Kullanilan Bilgisayar Sayilar

Tiiril Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 195
Tasnabilir bilgisayar Sayist 9
Tablet Bilgisayar 1
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C.4.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayilt Kanun ile kurulduktan sonra yapilan protokoller neticesinde, yeni yerleskesine
tasmincaya kadar alt yap1 ve ortak kullanim alanlar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Sivas
Cumbhuriyet Teknokent ile birlikte kullanilmaktadir.

Universitemiz ile TUBITAK ULAKBIM/EKUAL arasinda 01.04.2020 tarihinde
kullanim haklar1 soézlesmesi imzalanmistir. Sézlesme kapsaminda TUBITAK ULAKBIM
tarafindan saglanan 33 adet veritabani, akademisyen ve Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur. Yeni yerleskemize tasinmakla birlikte basili- gorsel- isitsel kaynaklarinda
kullanimi saglanacaktir.

2021 yili igerisinde, akademisyenlerin Onerileri de dikkate alinarak, yariya yakini
tiniversitemiz bolimlerindeki egitim Ogretim faaliyetlerini  destekleyecek ve ¢ekirdek
koleksiyon olusturacak nitelikte ders kitaplari olmak tizere 1555 basili kitap satin alma yoluyla
saglanmistir. 2020 yilinda 43 kitap alinmistir. Kurumlardan ve sahislardan bagis yoluyla
saglanan basili yayin sayis1 2021 yili i¢cin 659°dur ve stirekli gelen yeni bagislarla koleksiyon
zenginlesmektedir. 2021 yilinda, kiitliphane otomasyon sistemi Yordam ve elektronik
kaynaklara uzaktan erisim araci Vetis alinmistir. 728 kitap ve 156 siireli yayinin otomasyon
sistemine kaydi gerceklestirilmistir. Diger kurumlarla is birligine yonelik olarak Tiirkiye Belge

Saglama Sistemi’ne (TUBESS) ve Ulusal Toplu Katalog’a (TO-KAT) katilim saglanmistir.

C.4.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam Adet Toplam

Projeksiyon 3 Fotograf makinesi 1
Barkod 1 Televizyonlar 4
Episkop 0 Tarayicilar 16
Fotokopi makinesi 4 Yazict 21
Cok  Fonksiyonlu 2 Diger(sunucu-ag 36
Yazici anahtar1 vb.)

Tripot 2 Video Kamera 1
Kulaklik 1 Monopod

1

Yaka Mikrofonu

Kablosuz Mikrofon
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C.5. insan Kaynaklari

Universitemiz biinyesinde 2021 yili sonu itibariyle 74 akademik personel, 52 idari
personel gorev yapmakta olup, kurumda gorev yapan akademik ve idari personel sayist ise
toplam 126 olarak gerceklesmistir. Yabanci uyruklu akademik personel statiisiinde 2, Isci
(Stirekli / Gegici) statiisiinde istihdam edilen 25 personel katilimi ile toplam calisan sayis1 153
olarak gerceklesmistir

Universitemizin dgrenci ve birim sayis1 bakimindan siirekli gelisim gdstermesine bagli
olarak akademik ve idari personel ihtiyact da hizla artmaktadir. Cumhurbagkanhgi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 (Miilga Devlet Personel Bagkanligl) nezdinde kadrolarimizi en etkin

bicimde kullanabilmek i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Sekil 2: 2021 Yih Personel Dagihm Oram

/

i Personel Dagilim Oram

16%
<
50%
‘ 34%
1
® akademik personel M idari personel M surekli isci

1 .- P —

N
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C.5.1. Akademik Personel

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Universitemizde, 2914 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen akademik personel

Tablo 11: 2021 Yili Akademik Personel Sa ilari

sayist 76’dir. Bu saymnin 35’ i Ogretim iyesi, 41’1 diger O6gretim elemamidir. Akademik

personelin unvan bazinda dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Yil Prof.
2021 5 4 26 6 35 76
Yiizde (%) 7 5 34 8 46 100

Sekil 3: 2021 Yih Akademik Personel Unvan Dagilim Orani

Akademik Personel Unvan Dagilim Orani

7%

34%

M Profesor

M Dogent

m Dr. Ogretim Uyesi

® Ogretim Gorevlisi

M Arastirma Gorevlisi

— ——

—

—
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Tablo 12: Kadro Doluluk Oranlarima Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Radralarm IsEihdam Deldine
Gore
Tam Yan
DAl Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 5 35 40 5 -
Docent 4 41 45 4 -
Dr. Ogretim Uyesi 24 51 75 24 -
Ogretim Gorevlisi 6 54 60 6 -
Arastirma Gorevlisi 35 45 80 35 -

C.5.2.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 13: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor
Docgent
T 1/ Libya Elektrik-Elektronik Miih.
P Ofretim Uyest 1/ Pakistan Bitki Koruma
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

C.5.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 14: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (Yabanci Uyruklu)

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi 2

Ogretim Gorevlisi 2

Arastirma Gorevlisi -
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@

C.5.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 15: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Kadrolu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kist 6 23 14 18 5 5 3
Sayisi
Yiizde(%0) 8 31 19 24 7 7 4

Sekil 4: Kadrolu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim Orani

=

24%

M 18-24 Yas

Kadrolu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim Oram

4% 8%

®25-29 Yas HM30-34Yas M35-39Yas M40-44Yas M45-49Yas W 50- Uzeri
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C.5.5. Akademik Personelin Birim Dagilimi (Kadro Doluluk Oramina Gore)

Tablo 16: Akademik Personelin Birim Dagilimi(Kadro Doluluk Oranina Gore

Dr.
Profesir Dogent Ogretim
Uyesi

Ogretim Arastirma

Gorevlisi  Gorevlisi Toplam

Mihensilik ve
Doga Bilimleri 2 3 14 0 15 34
Fakiiltesi
Havacilik ve
Uzay Bilimleri 1 0 4 0 15 20
Fakultesi
Tarim ve
Teknoloji
Bilimleri
Fakultesi
Sivas Meslek
Yiksekokulu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Lisansiistii
Egitim 0 0 0 0 0 0
Enstitiisii

Sekil 5: 2021 Yili Akademik Personelin Birim Dagilim

16 4 r r [ 4

-

% . MDBF . HUBF ¢ . TBTE SMYO ¢ . YDYO LUEE +

| CIPROFESOR M DOCENT mDR. OGRETIM UYESI B OGRETIM GOREVLISI  m ARASTIRMA GOREVLISI

e e — -
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C.5.6. idari Personel

Tablo 17: Kadro Doluluk Oranima Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 36 221 257
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 11 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 14 44 58
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi 9 0 ¢
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 23 25

C.5.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 18: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim On Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 3 10 30 9
Yiizde(%0) 0 6 19 58 17

Sekil 6: Tdari Personelin Egitim Dagilim Oram

idari Personel Egitim Dagilim Orani

6%
17%

58% - ' ,

| ..
) I M Lise H On Lisans M Lisans H Yiksek Lisans I ) 1

—
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Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4—6Yil | 7-10Yal 11‘;1 115 16-20Yil | 21- Uzeri
Kisi 7 4 16 14 2 9
Sayisi
Yiizde(%) | 13 8 31 27 4 17

Sekil 7: Idari Personelin Yas Dagilim Oram

idari Personelin Yas Dagilim Orani

13%

'

H1-3Yil H4-6YI m7-10VYI m11-15Yil M16-20Yil m 21 - Uzeri

C.5.9. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 R
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri

Risi 1 6 6 19 13 1 6

Sayisi

Yiizde(%0) 1 12 12 37 25 1 12
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C.5.10. Isciler

Tablo 21: Siirekli isci

SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

C.5.11. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 22: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 25 0 25
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0

1-3Y1l | 4—6Yal | 7—-10Yul 11Y_1 115 16-20 Y1l | 21- Uzeri
Kisi 25 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde(%) | 100 0 0 0 0 0

C.5.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 23: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinu

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

23-30 31-35 36-40 o
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Rt 0 2 6 11 4 2
Sayisi
Yiizde(%0) 0 8 24 44 16 8
43
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C.6. Sunulan Hizmetler

C.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 24: Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar

SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top | E | K |Top | Erkek | ki | TOPRAM

Lisansiistii
Egitim Enstitiisii o B e e - 50 39 e

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

44

Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
s ; Sayisi
Tezli Tezsiz
. AL Savunma
IﬁLs:tl:tsuuss:u Egitim Teknolojileri 79 - 16 95
ABD
. PRl Tarmm
pleanstistt BRI | pilimleri | 18 : 6 24
ABD
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Tablo 26: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayis1 ve Boliimleri

Birimin Adi Boliimii Kadin Erkek Toplam
PSRRI Bitki Koruma
Lisansiistii Egitim Doktora i 5 5

Enstitiisi

Proiraml

C.6.2. Saghk Hizmetleri

Hizmet alim yolu ile Is Saglig ve Giivenligi hizmet alimi yapilmis olup bu gergevede is
yeri hekimi temini saglanmistir.

Is yeri hekimi tarafindan gerekli muayeneler ve kontroller yapilmaktadir. Akademik ve
idari personelin tamaminin ilk asama rutin muayeneleri yapilmis olup haftanin belirli bir giinii
talep eden personel i¢in hekimimiz tarafindan muayene, recete yenileme veya regete yazma

imkan1 bulunmaktadir.

C.6.3. idari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan “Biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikmiine
istinaden Dekan, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ve idari birim amirleri
birimlerinin harcama yetkilileridir.

Aynt Kanunun 32. maddesindeki “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
cergevesinde yapmalart gereken diger islemlerden sorumludurlar.” ifadesiyle Harcama
Yetkililerinin sorumluluk smirlar1 belirlenmistir.

Ayni Kanunun 41. maddesinde; “Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde, her yil faaliyet raporu

hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas
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alarak, idaresinin faaliyet sonuclarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar.” hiikkmii bulunmaktadir.

Yine Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmeligin “Faaliyet Siireci” baslikli
24. maddesinin 5. bendinde “Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun
iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karsi sorumludur.”
ifadesi yer almakta olup, faaliyet raporu hazirlamakla sorumlu olan birim yetkililerinin

sorumluluk sinirlar1 mevzuatla belirlenmistir.

Tablo 27: ihale Bilgileri

Ihale Usulleri

Ihale Tiirii

Sonuglanan Sonuglanan Sonuglanan | Sonuglanan Sonuglanan = Sonuglanan
Thale Thalelerin Tutar1  Thale Thalelerin Tutar1 Ihale Thalelerin Tutar
Sayisi (KDV Harig) Sayisi (KDV Harig) Sayisi (KDV Harig)
Mal Alim
(03.2) 2 2.630.414,42 - - 2 2.632.414,42
Mal Alimi
(03.7)* 1 2.040,00 1 2.040,00
e R 1.999.314,49| 3 280.130,00| 8 795.901,00
R 2.572.000,00 1 2.572.000,00
Yapim Isi
(06.7) 1 458.000,00 1 458.000,00

*2021/383340 nolu ihale kayit numarali mal alimi ihalesi kapsaminda ihale kisimlara ayrilmig

olup, toplam yapilan ihale sayis1 12 dir.
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C.6.3.1. Personel Egitim Hizmetleri

Universitemiz gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismeleri ile
gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanmalarini saglamak,
etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet igi egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini
ve degerlendirme usulleri ile diger hususlart belirlemek amaciyla hizmet i¢i egitim yonergesi
cikartilmistir.

Personelimizin hizmet yatkinhgimi saglamak, verimliligini artirmak, gorev ve
sorumluluklart ¢ergevesinde isinde gerekli bilgi ve mahareti artirmak amaciyla
personellerimizden gelen goriis ve talepler de dikkate alinarak, 2021 yilinda donemler halinde
(Mart-Haziran/ Temmuz-Aralik) hizmet i¢i egitim etkinlikler diizenlenmistir.

Diizenlenen egitim etkinlikleri tablo 28-29 ve 30 da gosterilmistir.

Tablo 28: Mart/Haziran 2021 Dénemi idari Personel Hizmet ici Egitim Programm

\ o
Sira Siti Egitime Katilan
Egitimin adi | EEM  Faitiy veri Egitimei &
no Tarihi 1 Personel

1 |5018 Kamu [22.03.2021 | Uzaktan [Cumhurbaskanhig: Uzaktan Egitim Kapist |41 jdari Personel

Mali 31.03.2021 | EBtim |(https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giri
'Y 6netimi ‘7

Kontrol s?return=/egitimler)
Kanunu
2 |Resmi
'Yazismalarda| 25.3.2021 | Uzaktan

Omer DONMEZ (Sube Miidiirii) Tt dari Petsonel

Uygulanacak Egitim
Usul ve
Esaslar
3 |[KBS Maasg 8.4.2021 | Rektorliik [Ozgiir DAGASAN (Sube Miidiirii) Birimlerce
Sistemi Toplant1 Belirlenen
Salonu Personeller

4 16245 sayili |15.04.2021| Uzaktan |Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist | Tiim Idari Personel

Hariah ST 2021 - it (https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giri

Kanunu
s?return=/egitimler)
5 |Harcama 6.5.2021 | Rektorliik |Hilal YILMAZ KAVURGACI (Fakiilte Birimlerce
Belgeleri Toplant1 Sekreteri) Belirlenen
Y 6netmeligi Salonu Personeller

6 4734 sayth  [10.05.2021| Uzaktan |Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist | Tiim Idari Personel

R toale. 3109:0021) . Baim (https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giri

Kanunu
s?return=/egitimler)
7 |Satin Alma 8.6.2021 | Rektorliik |Biilent KONAK (idari ve Mali Isler Daire Birimlerce
ve Dogrudan Toplant1 Belirlenen
Temin Salonu Bagkam. V) Personeller
8  |Etkili ve 14.06.2021|Uzaktan  [Cumhurbaskanh@ Uzaktan Egitim Kapis1 | Tiim Idari Personel
Dogru 30.06.2021 |Egitim X i AT ATI ot
iletisim (https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giri

s?return=/egitimler)
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itim Programi

Egitimin Egitim Egitim Katilacak
Tarihi Personel
Ogretim
Uyeleri ve
1 wl._Jzakt‘an . 123.03.2021 Uzva.k.t en Ozan ERCAN (Bilgi Islem Daire Baskani V.) YDYO
Egitim Sistemi Egitim A
Ogretim
Elemanlari
Proje ORAN Kalkinma Ajansi Tim
2 Hazirlama | 31.03.2021 | Uzaktan (flk egitim tiim akademik personele yonelik planlanmis olup Akademik
Egitimi Egitim | sonrasinda 10'ar kisilik gruplar ile ayr1 egitimler planlanacaktir.) Personel
Resmi
Yazigsmalarda s
Uygulanacak Uzaktan . -~ Tom::
3 Usul ve 6.04.2021 Egitim Omer DONMEZ (Sube Miidiirii) Akademik
Esaslar/EBYS Personel
Kullanimi
4 | Ekili sunum | 14.04.2021 | Uzaktan Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Akzg;ik
Hazirlama Egitim — — — .
30.04.2021 (https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris?return=/egitimler) Personel
Teknik Uzaktan Tim
5 Sartname 4.05.2021 Eaiti Biilent KONAK (idari ve Mali Isler Daire Baskan1 V.) Akademik
Hazirlama gim Personel
6 Kamu Etigi | 10.05.2021 | Uzaktan Cumhurbagkanlig1 Uzaktan Egitim Kapist Akzéi;ik
ilkeleri Egiti = RO = =
e 31.05.2021 B (https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris?return=/egitimler) Personel
Topluluk v e Tim
7 Oniinde 3.06.2021 %Zilt(it;n Cumbhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Akademik
Konugma 13.06.2021 & (https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris?return=/egitimler) Personel
Etkilive | 14.06.2021 | Uzaktan Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Toi.
8 ERR AL e Akademik
Dogru Iletisim Egitim — — - o
30.06.2021 (https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris?return=/egitimler) Personel
5y = =
o P
. . - = e —p b
P . E
[ o ‘ SIVAS .
f L1 VE TEKNOLOJI f -
| g BlLlUlvltviVERSITESi \ T‘
TEED LR\
I .‘- # .,AVI j—— \L\
: | j _‘ i %
.1 ] ; == -
j — — ,
— ] ¢ .;_ ) »
m— : e

&
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Tablo 30: Temmuz /Aralik 2021 Dénemi Personel Hizmet ici Egitim Programm

Egitimin Ad1 Egitim Tarihi Egitim Yeri Katilacak Personel

1| Insan Haklan Temelinde Iy Yerinde - -y o' 58 5659 | {zaktan Bgitim Tiiim Pétsonel
Cinsiyet Esitligi
Insan Haklar1 ve Kamu Denetgiligi

2 Kurumu Baglaminda Tyi Yénetim 18.08.2021 Uzaktan Egitim Tiim Personel
ilkeleri

3 | APl ve API Testi 19.08.2021 Uzaktan Egitim BiDB

4 Temel Ag Teknolojileri 01.09.2021 Uzaktan Egitim BIiDB

5 Insan Haklar1 Cergevesinde Etik 01.09.2021 Uzaktan Egitim Tiim Personel

6 Insan Haklari 01.09.2021 Uzaktan Egitim Tiim Personel

7 KVKK, GDPR Egitim Seti 01.10.2021 Uzaktan Egitim Akademik-idari

8 | Bilisim Hukuku 01.10.2021 Uzaktan Egitim Akademik-Idari

9 Web Sitesi Kullanilabilirligi 01.10.2021 Uzaktan Egitim BIDB

10 [ Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi 01.10.2021 Uzaktan Egitim BIiDB

11 | Uzaktan Erisim Araglari 01.11.2021 Uzaktan Egitim Akademik-idari

12 | Bilgi Teknolojilerine Girig 01.11.2021 Uzaktan Egitim BiDB

{3 iber Gtvenlilte L lslchm 01.11.2021 | Uzaktan Egitim BIDB
Sistemleri

14 | Glvenli Yazilim Geligtirme 01.11.2021 Uzaktan Egitim BIDB

15 V?rltab.avr%l Saldirilari ve Veritabani 01.12.2021 Uzaktan Egitim BIiDB
Giivenligi
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C.6.4. Sosyal ve Kiiltiir Hizmetleri
C.6.4.1. Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gdre zamanlarmi degerlendirmek, 6grencilerimize yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayacak faaliyetlerle birlikte dinlenme ve kaliteli vakit
gecirme aliskanliklarini saglamak ayrica giizel sanatlar ile ilgili faaliyetleri takip etmelerine
katkida bulunmak, amaglanmaktadir.

Bu amaci gerceklestirmek adma Universitemizde Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligina bagli olarak 6 6grenci toplulugu faaliyet gdstermektedir. Ogrenci topluluklarinin

kurulduklart birimler ile yapilan faaliyetleri tablo 31 ve tablo 32 de gosterilmistir.

Tablo 31: Ogrenci Topluluklar

SBTU Ogrenci Topluluklar: Fakiilte / Boliim
Bilim ve Teknoloji Toplulugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Fikir ve Sanat Toplulugu Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Havacilik ve Uzay Toplulugu Lisansiistii Egitim Enstitiist
Tarimsal Inovasyon Toplulugu Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Doga Sporlar1 Toplulugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Erasmus Student Network Lisansiistii Egitim Enstitiisii

o ol

‘;'pcl‘ﬂn )
P eulugy
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Tablo 32 : Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Faaliyetler

2021 Yili Ogrenci Topluluklar Faaliyetin Yapildigi Katihmel

Topluluk Ad: Tarafindan Yapilan Faaliyetler Tarih Sayisi
Tiim "Sadakat Liyakatin Yerini Alabilir
1 Ogrenci mi" 07 Ocak 2021 40
Topluluklari Dog. Dr. Onder BILGIN
SRR "Deniz Silah Elektronik Sistemleri*”
2 Ogrenci Kamil Zafer SELCUK 09 Ocak 2021 45
Topluluklar
Tim " Kuantum Programlama ve
3 Ogrenci Kuantum Makine Ogrenmesi" 27 Ocak 2021 42
Topluluklar Saban DALAMAN
Bilimve "Artificial Intelligence Projects"
4 Teknolovjl Dr. Selim TEMIZER 02 Subat 2021 38
Toplulugu
Bilim ve "Siber Fiziksel Sistemler 5G ve
5 Teknoloji Kutupsal Kodlar" 09 Subat 2021 47
Toplulugu Prof.Dr. Erdal ARIKAN

SBTU Bilim | "TUBITAK Programlarma Y6nelik
6 ve Teknoloji Proje Hazirlama Stratejileri” 17 Subat 2021 44
Toplulugu | Prof. Dr. Mustafa BOYUKATA

Doga
7 Sporlari Dogaya Yem Birakma Faaliyeti 25 Subat 2021 35
Toplulugu
Bilim ve :
L "IEEE ve Fatih Ugurdag"
8 Teolofi Prof. Dr. Fatih UGURDAG 04 Mart 2022 4
Toplulugu
FIKITVe | ) Kita Bir Vatan Tlelebet istiklal”
9 Sanatv Aziz ERDOGAN -Yazar 09 Mart 2021 43
Toplulugu
Fikir ve
"Yunusla hemhal olmak™
0 San; Prof. Dr. Hiiseyin AKKAYA o Man 202t a8
Toplulugu
Tim SBTU Ogrenci Topluluk
11 Ogrenci Bagkanlarinin Sivas Yesilay Subesi 10 Mart 2021 8
Topluluklar Ziyareti
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o Istiklal Marsi'nin TBMM'de
ke e Kabuliiniin 100. y1l doniimii dolayist
12 Sanat 3 it ot y 12 Mart 2021 150
Tonlulus ile Akademik ve Idari tim Personele
opiulugn "Safahat" Dagitimi
Doga Hititlerin Yazlik Bagkenti Sarissa -
13 Sporlari Kusakli Demirdas: Yiiriiviisii 14 Mart 2021 20
Toplulugu ? : & yus
Bilim ve Bilim ve Teknoloji Haftas1 (8-14
14 | Teknoloji | ~Marh kapsaminda Fen lisesi 15 Mart 2021 15
Topliliigi Ogrencileri ile b_1rhk_te Ase_zlsan
Hassas Optik Ziyareti
Bilim ve "Teknoloji Girisimciligi Tecriibe
15 Teknoloji Paylagim1" 16 Mart 2021 34
Toplulugu Salih KUKREK
Doga
16 Sporlar1 | Canakkale Sehitleri Anma Yiriiyiisi 18 Mart 2021 150
Toplulugu
Tum Sigaranin Insan Sagligina Etkileri
17 Ogrenci Yesilay Danigmanlik Merkezi 20 Mart 2021 25
Topluluklar Personeli
Doga oy <
18 | Sporlan Egr Bucé‘{l;rl.fia?y?n“ Daga 21 Mart 2021 30
Toplulugu yHst
Tim . i 9 ROy
19 Ogrenci Yesilay Tutunﬂl%aglm_hhgl Egitimi- 97 Mart 2021 20
Ogrenci
Topluluklar
Doga
20 Sporlar1 Celtek Dag1 Doga Yiiriiyiisii 28 Mart 2021 15
Toplulugu
Bilim ve ,
21 | Teknoloji RESistarlerde yapay Zoka 30 Mart 2021 50
5 Muharrem ARIK
Toplulugu
Havacilik ve :
22 | Uz Agik Kaynak CFD Hamlesive | 47 Njgan 2021 49
2 Savunma Sanayi I¢in Onemi
Toplulugu
Bilim ve "Kuantum: Temellerinden
23 Teknoloji Teknolojiye" 14 Nisan 2021 51
Toplulugu Mehmet Zafer GEDIK
Bilim ve "Antennalive Antennas
24 Teknoloji Reconfigured By Living Cells" 30 Nisan 2021 36
Toplulugu | Dog. Dr. Sema DUMANLI OKTAR
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Tarim ve "Hydropnic Sistem ile Tarimsal
25 Inovasyon Uretim" 04 Mayis 2021 30
Toplulugu Ozge CINAR
Havacilik | "Siirti Sistemlerde Dizilim Denetimi
26 ve Uzay ve Koordinasyon™ 28 Mayis 2021 45
Toplulugu Prof. Dr. Veysel GAZI
Bilim ve "Bilimde Teorik Kimya ve
27 Teknoloji Uygulamalarmin Onemi" 22 Haziran 2021 45
Toplulugu Dog. Dr. Savas KAYA
Fikir ve | "Bir Garip Olmiis Diyeler " Yunus
28 Sanat Emre'yi Anlamak 30 Haziran 2021 81
Toplulugu Prof. Dr. Hasan OZALP
Bilim ve ; :
.| "T1bbi Goriintiilemenin Yolculugu"
29 Teknolovjl Dog. Dr. isa YILDIRIM 06 Temmuz 2021 45
Toplulugu
Doga AT
30 | Sporlar 12 Tommuz Seutlerint Anma | 15 Temmuz 2021 | 75
Toplulugu I
Doga y 3
3171 Spotlar 4 Bylal Yildiz Dady iy 05 Eyliil 2021 60
< Etkinligi
Toplulugu
Doga
32 Sporlar1 | Sahinkaya Kanyonu Doga yiirtyiisii 11 Eylil 2021 12
Toplulugu
Fikir ve "Ahiligin Kurulusu ve Ahi Evrani
33 Sanat Veli* 16 Eyliil 2021 38
Toplulugu Prof.Dr. Kadir OZKOSE
Tim
34 Ogrenci Kan Bagis1 Etkinligi 17 Eyliil 2021 17
Topluluklari
Doga o NIE
35 Sporlari Bisiklet Turu Etkvmhgl-Fadhm 18 Eylill 2021 17
B Irmag1
Toplulugu
Doga = %
36 | Sporlar Y“S“;(?qu“I\Et;ﬂﬁlzi Dagi 10 Ekim 2021 47
Toplulugu A &
Uzay ve . . . :
37 Havacihk Susehri Sehit Sezai Sevep I!kokulu 15 Ekim 2021 50
- Uzay Tanitim Projest
Toplulugu
Doga Giiriin Gokpinar- Karahisar Yiiriiyiis d
38 Sporlari Ry 17 Ekim 2021 60
- Etkinligi
Toplulugu
Doga 3 3
39 | Sporlan C”mh”r;}’.?t.B?yrgiliﬁf}itek Dagl | 30 Ekim 2021 30
Toplulugu Hruyus &
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Doga A 2
40 Sporlari Ylldlz:{l;;{ia\:uﬁoé?ﬁ?ﬁf‘r; Doga 14 Kasim 2021 22
Toplulugu yus &
Doga ; : 2
Y B P Em‘ﬂ;?? Kayahklart Doga: - 5§ Kasim 2021 33
Toplulugu ruysu
Doga
42 Sporlar1 Kardesler Ormani1 Doga Yiirtiytisi 28 Kasim 2021 20
Toplulugu
(i v Yildizeli Tigesi Yolkaya K&yiinde
43 Havacilik bulunan Sehit Yusuf Kolay Ilkokulu 30 Kasim 2021 60
& ve Yolkaya Ortaokulu uzay Tanitim
Toplulugu L
Projesi
Doga
44 Sporlari Tecer Dag1 Tirmanist 05 Aralik 2021 30
Toplulugu
Doga
45 Sporlar1 Demir6zii Ormanlan Yiiriiytisi 12 Aralik 2021 30
Toplulugu
Doga
46 Sporlari Yildiz Dag1 Tirmanist 19 Aralik 2021 27
Toplulugu
Doga
“Yunusla Olmak”
47 Sporlar} Prof.Dr. Hiiseyin AKKAYA 27 Aralik 2021 250
Toplulugu
el TI__BBi N
GORUNTULEMENIN
YOLCULUGU

e 19. Yuzyil-Wilhelm Konrad Roentgen’den ]
L 21. Yuzyil Yapay Zekayla Teshise

' Dog¢. Dr. isa YILDIRIM

| ITO - Elektrik-Elektronik, Elektronik ve
| Haberlesme Mahendisligi Bsluma

i3
Doga s,
X porian
ToRlglug s

@ o
e

Doga Sporiar
Toplulugy
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Ogrenci
Topluluklan

Artificial Intelligence Projects

Asst, Prof. Selim Temizer

Februzry 2, 2021

i i

i@ =

Doga Spoviay
Toplulugu

POOLONOONONNOHS

BIR DEMET SIiR VIt

Wina lo Olonat
m
G
- 55
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Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi kurulus amacimiza uygun, misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda basta savunma sanayisi olmak iizere tarimla teknolojiyi birlestiren
bir hedefle Sivas’ta ikinci devlet {iniversitesi olarak yerimizi almis bulunmaktayiz.

Basta Sehrimiz olmak flizere, lilkemize ve tiim insanliga deger katmak, kaliteli bir
egitimin geregini yapmak gayesiyle yolumuza devam etmekteyiz. Tarih, kiiltiir ve medeniyetler
sehri Sivas’1 Oncelikle tanimak ve tanitmak adina; Sehrimizin adiyla 6zdeslesen kiiltiir mirasi
eserlerimizi akademik, idari personelimiz ve d6grencilerimizle bulusturulmustur.

“Tarih ve Kiiltiir Sehri” olan Sivas’in kiiltiiriiyle, sehirle biitiinlesen bir Universite
kimligine sahip olmak amaciyla bircok kiiltiirel faaliyetler gergeklestirlmis olup tablo 33’ te

gosterilmistir.

Tablo 33: Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Katilimeci
Sayisi

!
2021 Y1ih Yapilan Faaliyetin Ad1 } Faaliyetin Yapildig1 Tarih
\

Universite Kampiis Alan1 ve
1 Kardesler Ormani," Temiz Cevre, 18 Mayis 2021 50
Temiz Gelecek "Etkinligi

SBTU Birlik ve Dayanigsma

2 Etkinligi-Tarimsal ARGE M Mayis 2021 19
3 Her Adimda Saglik, Her Adimda | Nisan, May1s, Haziran 2021 35
Cevre Etkinligi (Hafta i¢i 6glen)
"Milli Uzay Programi Gegilmez"
4 Prof. Dr. Lokman KUZU 13:Temimuz 2021 13
5 Yesilay Temel Bagimlilik 05 Ekim 2021 37

Egitimi

Kardesler Orman Temizlik
6 Etkinligi (Universitemiz, Sivas 04 Kasim 2021 150
Belediyesi, Orman 1 Miidiirliigii)

Milli Agaclandirma Bayrami
7 Etkinligi (Sivas Valiligi 11 Kasim 2021 30
himayelerinde)
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C.6.5. Arastirma Hizmetleri
C.6.5.1. Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
4684 sayil1 Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarith ve 24722 sayilit Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
uyarinca Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii biinyesinde 20/03/2020 tarih ve
2020/03-02 sayili Universite Senato karari ile kurulmustur. Ilgili yonetmelikler ve yonerge
geregince; Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve
sonuglandirilmast hizmetlerini vermektedir.

Bu gorev, 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve 2009 yili
Merkezi Yo6netim Biitce Kanununa bagli (E) isaretli cetvelin 71. maddesi hiikmii geregince 14
Ocak 2009 tarihinde yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Biitgelerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak  Kullanimu,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” esas alinarak,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan yiiritiilmektedir

Universitemiz arastirma projeleri ile proje bilgilerimize ait detaylar tablo: 34-35 ve 36
‘da gosterilmistir.

Tablo 34: Arastirma Projeleri
Arastirma Projeleri

2021
%11‘2;1;1 Vil icinde Yl iginde Toplam
PROJELER Eklenen | Toplam| Tamamlanan Odenek
Devreden : )
Proi Proje Proje (TL)
roje

Dilimsel Arastiring 11 10 21 : 2.664.098,89
Projeleri
Diger 6 3 9 2 11.396.280,79
Dis Kaynakl1 Projeler RS AATAIN
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Tablo 35: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP
S Proje
el Yiiriitiiciisii
Endiistriyel Kenevir (Cannabis sativa L.) i .
R A 3 Tarim Bilimleri
Bitkisinin in vitro rejenererasyonu ve - Muhammad
1 |; ; ¥ ve Teknoloji | Prof. Dr. 135.268,12
IPBS retrotransposon marker sistemi ile s Asim
. ) Fakiiltesi
molekiiler karakterizasyonu
Asimetrik sandvi¢ yapilarin titresim Miihiendislik ve Mutlu Tarik
2 sl Doga Bilimleri | Dog. Dr. Cakir 128.250,66
Fakiiltesi
NMC/Flor kompozitlerinin Li-iyon Miihendislik ve
3 | pillerde katot aktif malzemesi olarak Doga Bilimleri | Dog. Dr. | = Emre Biger 37.636,10
kullanilmasi Fakiiltesi
CZTS fotovoltaik hiicrelerde verime etki h Ly
eden parametrelerin istatistiksel Muheidishik vo Ramazan
4 .. 3 . iy Doga Bilimleri | Dog. Dr. 336.205,60
yontemlerle belirlenmesi ve optimize DVTATS Katirci
. : Fakiiltesi
edilmesi.
Farkli oranlarda Cr203 ve ZrO2 katkisi
iceren AI203 zirh seramiginin Miihendislik ve Dr. Ot Betiil
5 | mukavemeti ile pargalanma iligkisinin Doga Bilimleri U e;gi | Katkaslhioglu 141.468,02
darbe kosullarina yonelik olarak Fakiiltesi y Yildiz
incelenmesi
Hassas htogr?ﬁk 'retlkul imalati i¢in cam Havacilik ve
6 |Veva k.uvarz. naonne vakumda kaplarian Uzay Bilimleri | Prof. Dr. | Ahmet Y1lmaz 99.427,98
metal ince filmlerin deneysel P ey AN
L Fakiiltesi
optimizasyonu
Yarr aktif tagit siispansiyon sistemleri
icin yeni kontrol yaklagimlarinin Miihendislik ve Dr. Ot
7 gelistirmesi ve dongiide donanimsal Doga Bilimleri U e;gi “| Ali Suat Yildiz | 135.905,57
benzetim yapis1 kullanilarak deneysel Fakiiltesi M
dogrulanmasi
Sivas ili patates ekilig alanlarinda
goriilen stolbur hastaligina (Candidatus Tarim Bilimleri Dr. Ot
8 | Phytoplasma solani) neden olan ve Teknoloji U efi | Pervin Erdogan 40.424,00
vektorlerle miicadele yontemlerinin Fakiiltesi y
belirlenmesi
Sekanslama ile genotipleme yontemi Tarim Bilimleri
9 | (GBS) kullanilarak 205 Nohut Tek Bitki ve Teknoloji | Prof. Dr. | Tolga Karakdy | 149.983,00
genotipinin molekiiler karakterizasyonu Fakiiltesi
. AR Tarim Bilimleri o
19 deg:]lot:ezciarl]yebgeggtlséircl?: e) gr?a?izleri veTeknoloji DI% (Zfin I\Z/Ieu?t;a:‘r; 92:680,00
ypIng by >€q 9 Fakiiltesi Y
: : Miihendislik ve
11 | Nedir toprak esash sert manyetik | 5 o piiien | prof. pr, | Muhammed |55 566 69
seritlerin tiretimi Fakiiltesi Fatih Kiligaslan
Mikron boyutlu seckisiz (random) lazer | Miihendislik ve Dr. O%r
12 | modlarinin kavite parametrelerinin Doga Bilimleri U 2 fl “| Ekrem Yartas1 124.501,80
optimize edilerek stabilizasyonu Fakiiltesi Y
Sari Pas (Puccinia striiformis f.sp. tritici) i .
Direng Geni Yr5 i¢in yeni KASP Tanm Bilimleri | o5,
13 ¢ L gin yent ve Teknoloji T VUL Fatih Olmez | 135.000,00
(Kantitative Allele Specific PCR) R Uyesi
A X Fakiiltesi
markerlarinin gelistirilmesi
Tiirkiye orijinli yabani nohut gen Tarim Bilimleri s
14 | kaynaklarmin DArTseq markorleri ile ve Teknoloji D{J Ogir. A';Ahlé?a,\rg Z]:Sm 129.328,00
genom Karakterizasyonu Fakiiltesi e
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Gilidiimli mithimmatlar i¢in agilir- Havac%l{k Ve | Dr Ogr
15 2 . Uzay Bilimleri e Fuat Erden 49.914,70
kapanir kanat sistemi tasarlanmasi YOl Uyesi
Fakiiltesi
Islahinda kullanilmak iizere kiiresel Tarim Bilimleri Eaheem
16 | boriilce gen kaynaklarmin molekiiler ve Teknoloji | Dog. Dr. 144.045,00
; Pip Shahzad Baloch
karaktarizasyonu Fakiiltesi
Eriyik Egirme Tekniginde Tirtikli B o
/Desenli Disk Kullanarak Hizli Mulvlend}s.hk . Muhammed
17 ;. R Doga Bilimleri | Prof. Dr. : 149.860,00
Katilagtirilmis Siiper Aliminyum et Fatih Kiligaslan
B ; Fakiiltesi
Alagimlarin Uretilmesi
Narlisaray kenevir populasyonun i¢ Tarim Bilimleri
18 | anadolu ekolojik kosullarinda ve Teknoloji | Prof. Dr. | Tolga Karakdy | 202.542,22
yetistirilmesi ve 1slah edilmesi Fakiiltesi
Elektronik sensor teknolojisi i¢in diisiik Havacilik ve
19 | termal genlesmeli malzeme iiretimi ve Uzay Bilimleri | Prof. Dr. | Mehmet Kul 80.250,62
gelistirilmesi Fakiiltesi
ronomerlrin ulrases destekl Mihendislik ve | i 5y |
20 y L Doga Bilimleri .o =7 [ Tbrahim Korkut | 137.300,11
emulsiyon polimerizasyonu ve BRI Uyesi
5 Fakiiltesi
karakterizasyonu
iki kademeli, mikro kanalli monoblok Miihendislik ve Mutlu Tank
21 | sogutma sistemi tasarimi, imalati ve Doga Bilimleri | Dog. Dr. Cakar 79.047,39
testlerinin yapilmasi Fakiiltesi

2021 Yili Idare Faaliyet Raporu

A

-]

4

"y /sivasbtu @, /sivas.btu




@

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Proie Proje
Yiirii tiijciisii Biitcesi | Fon Kaynag
(TL)
2 : Sanayi ve
1 CMDP _Iler1 Alagimlar Uretim SBTU Kurum SBTU 6.120.000 TeknoIQJl
Merkezi Bakanligi-
Destekli
Tarim
Tarimsal Ar-Ge Merkezi Projesi — | Bilimleri Prof Tolaa Sivas Valiligi /
2 | Sivas Valiligi / Sivas il Ozel ve : ga 2.500.000 | Sivas Il Ozel
: . o Dr. Karakoy ; .
Idaresi. Teknoloji Idaresi.
Fakiiltesi
Grafen Takviyeli Cucrlzr Matrisli | Havacilik
Kompozitlerin Elektriksel, Termal | ve Uzay | Prof. TUBITAK
3 ve Mekanik Ozelliklerinin Bilimleri Dr. Mt kUL 109931 (Tamamlandi)
Incelenmesi Fakiiltesi
Exploring The Phenotypic
Diversity, Identification Of Diverse
Parents And Dartseq Markers Tarim
Associated With Vitamin A, Bilimleri Dr. Muhammad
4 | Vitamin B1, B2 And Folic Acid In ve Ogr. Azhar 45.000 | TUBITAK
Turkish Common Bean Germplasm | Teknoloji | Uyesi Nadeem
Using Genome-Wide Association Fakiiltesi
Studies (GWAS) (TUBITAK-2020
/1200920)
e . P Tarim
5 A - i ve ’ Shahzad 800.000 | ~ TUBITAK
Bitkilerinde Direncin - Dr.
; 3 . S ; Teknoloji Baloch
Giglendirilmesi ve Gelistirilmesi i h
Fakiiltesi
; Havacilik
Termoelektrik Malzeme Olarak e s Dr.
6 | Karbon Nanotiip/Kopolmer Bilimle)r/i Ogr. | Fuat ERDEM | 486.810 | TUBITAK
Kompozitlerinin Gelistrilmesi Fakiiltesi Uyesi
Tarim
LTI Bilimleri
Tarimsal Verimliligin ve Kadin Prof. Tolga
/ Istihdammin Arttirilmast Ve Dr. KARAKOY 520,002 ORAN
Teknoloji
Fakiiltesi
Yapay Zeka ve Robotik }\Ilzvs(;glk Dr. Muhammed
8 | LaboratuvarlariOtonom Atik 28y 1 g, Mehdi 420.000 | Liitfi ABAY
Bilimleri D ;
Droner .| Uyesi GOMROKI
Fakiiltesi
Tarim
o | Hongkong Universitesi is Birligi B"'Vme'e” ST gﬁ;‘ﬁj;‘; 18,533 79 | HONG KONG
Projesi (UADDP/20191007001) |08 22209 (Tamamlandi)
Teknoloji Baloch
Fakiiltesi
61
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C.6.5.2. Ar-Ge Laboratuvarlar ve Uretim Merkezleri

Tablo 37: Kurulan Laboratuvarlar ve Ar-Ge -Uretim Merkezleri

Kurulan Ar-Ge Laboratuvarlar:

Kimya-Malzeme Laboratuvari

OSB Sivas ISGEM’de
Hizli Katilastirma Laboratuvari

Tarimsal Arastirma Laboratuvari

Sistem Dinamigi ve Kontrol Laboratuvari

Kurulan Ar-Ge Uretim Merkezleri

Tarimsal Ar-Ge Merkezi

fleri Alasimlar Uretim Merkezi

Kimya-Malzeme Laboratuvart: Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi blinyesinde malzeme ve kimya arasgtirmalarinda kullandigimiz kimya ve malzeme
laboratuvart  bulunmaktadir. Calismalar kapsaminda elektrokimyasal kaplama, zirh
malzemeleri gelistirme, hidrofob ylizeyler i¢in malzeme gelistirme, fotovoltaik malzemeler
gelistirilmesi, Li-iyon piller i¢in katot aktif malzeme gelistirme gibi konularda arastirmalarini
stirdiiriilmektedir.

Laboratuvarimiz biinyesinde Santrifiij cihazi, potansiyostat/galvanosta, li-iyon hiicre
kapatma cihazi, li-iyon elektrot kesme cihazi, batarya test sistemi (8 kanalli, 0,1ma), batarya
test sistemi (8 kanall1, 12a), elektrokimyasal banyola, dip coatin, mekanik karistirma cihazi,
vakum etiiv, 1siticili magnetik karistirict cihazlart bulunmaktadir.

Altyapisi hazirlanan kimya ve malzeme miihendisligi laboratuvarinda, mikro islemciler,
lazerler ve kizilotesi detektorler, biyo malzemeler, gii¢ bacalari, uzay araglari gibi birgok alanda
kullanimi bulunan termoelektrik malzeme sentezleme c¢alismalar1 baslamistir. Genellikle nadir
toprak metalleriyle iiretilen ve yiiksek sicakliklarda calisan bu malzemeler, yapilmakta olan
calismada polimerik malzemelerle sentezlenerek maliyet, ¢aligma kosullart ve verimlilik
acisindan daha avantajli bir hale getirilmesi amaglanmaktadir. “Farkli oranlarda Cr203 ve
ZrO3 katkis1 igeren Al203 zirh seramiginin mukavemeti ile parcalanma iligkisinin darbe

kosullarina yonelik olarak incelenmesi” ve “CZTS fotovoltaik hiicrelerde verime etki eden
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parametrelerin istatistiksel yontemlerle belirlenmesi ve optimize edilmesi” isimli BAP

projelerinin ¢alismalart laboratuvarimizda yapilmaktadir.

Hizli Katilastirma Laboratuvari: Hizli katilagtirilmis malzemelerin hem akademik
hem de endistriyel Olg¢ekli {iretilebilirliklerinin ~ arastirilmasi tizerine kurulmus olup
laboratuvarimizda bir adet hizl katilagtirma seritleri liretmek lizere vakum metsipinner cihazi,
vakum indiksiyon ergitme cihazi, magnetizer cihazi bulunmaktadir. Su anda yiiriitmekte
oldugumuz NdFeB esasli miktanislarin gelistirilmesi tizerine ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ayni
zamanda Fe, Ni, Cu esaslhi soft manyetik alasimlarin gelistirilmesi iizerinede ¢alismalar

yiriitiilmektedir.

Sistem Dinamigi ve Kontrol Laboratuvari: Mekanik yapilarin titresim analizinin ve
titresim kontroliiniin yapildigi laboratuvardir. Kontrol ¢aligmalari, titresim analizlerinin ve
sandvi¢ yapr imalat1 i¢in kullanilan kontrol ve imalat laboratuvaridir. Calismalar kapsaminda
sandvi¢ yapt imalat1 ve imal edilen sandvi¢ yapilarin laboratuvarda bulunan analizor, kuvvet
cekici ve ivmeolcer gibi cihazlar kullanarak titresim analizi gibi konularda caligmalar
stiridiriilebilmektedir. Kontrol ¢alismalari kisminda ise laboratuvarda bulunan kontrol kartlari,
deplasman sensorleri ve bilgisayar kullanilarak ¢eyrek araba modelinin aktive ve yar aktif
kontrol c¢alismalar1 siirdiiriilebilmektedir. Ayrica laboratuvarda bulunan akilli sivilar
kullanilarak esnek yapilarin titresim konusu da siirdiiriilebilir ¢aligmalar arasindadir. Bu

laboratuvar hali hazirda bitirme projeleri icin de kullanilmaktadir.

Tarimsal Arastirma Laboratuvari: Ana calisma basliklar1 molekiiler genetik ve
biyoteknolojidir. Altyapisi hazirlanan tarimsal arastirma laboratuvarinda, bitki doku kiiltiiri,
DNA Izolasyonu ve PCR ¢alismalar1 baglamistir. Laboratuvarimiz; temel molekiiler analizler
(DNA izolasyonu, PCR gibi), gen mutasyonlarinin (delesyon, insersiyon vb.) tespiti, DNA’da
spesifik veya non-spesifik bolgelerin belirlenmesi, populasyonun genetik parametrelerinin
tahmini ve populasyon farkliliklarmin belirlenmesi, gen haritalarmin ¢ikarilmasi, hibrit
caligmalari, evrimle ilgili caligmalar, ana — baba tayini ve akrabalik seviyelerinin belirlenmesi,
gen ekspresyonunun belirlenmesi, bitki biyoteknolojisi, bitki doku kiiltiirii, bitkilerde stress
tolerans mekanizmasinda rol alan genlerin belirlenmesi ve islevsel analizleri, degisen iklim
kosullarina adaptasyonda tohum davranislar1 gibi alanlarda arastirma yapilabilecek seviyeye
getirilmistir. Bu ¢alismalar1 yapmak igin gerekli olan birgok sarf ve kimyasal hammaddeler ile

beraber santrifiij, nanodrop, PCR, elektroforez tanki, jel goriintiileme, sterilizator, ¢eker ocak,

63

2021 Yili Idare Faaliyet Raporu f.0» )W) /sivasbtu (@) /sivas.btu




3
@ SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

iklimlendirme kabini, saf su cihazi, otoklav, buz makinasi, hassas terazi gibi cihazlar

laboratuvarimizda bulunmaktadir.

Tarimsal Ar-Ge Merkezi: Universite-sanayi is birlikleri kapsaminda ilgili kamu ve
Ozel sektor arasinda is birligine yonelik interdisipliner ve multidisipliner arastirmalarin
yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Ulkemizdeki molekiiler biyoloji temelli Ar-Ge ve inovasyon
caligmalarina katki saglamayi ilke edinen Tarimsal Ar-Ge Merkezi’'nde, bilimde ilerlemeyi
saglayacak yeni yontemlerin gelistirilmesi ve bilimin ve insanligin hizmetine sunulmasi
hedeflenmektedir. Tarimsal Ar-Ge Merkezi’nde; hem cift¢ilerin ve nitelikli tarim iscilerinin
egitimi, hemde lisans ve lisans iistii egitim bizzat sahada yapilacak, alaninda tecriibe sahibi,
donanimli meslek sahipleri yetistirilecektir. Olusturulan “Bitki Sagligi Klinigi” ile ¢ift¢ilerin
tarla, bahge ve serada karsilastiklart hastalik ve zararlilari, konu uzmani akademisyenlerimiz
aninda degerlendirerek dogru tami konulacak ve sorunun ¢oziilmesine yonelik regete
yazilacaktir. Boylece hizli ve zamaninda miidahale edilerek verim ve kalite kayiplarinin 6niine
gecilebilecektir. Merkez biinyesinde kurulacak “Toprak Analiz Laboratuvarinda”,
cift¢ilerimizin tarlalarindan dogru bir sekilde 6rnek alinmasi saglanan toprak numuneleri analiz
edilerek iirlin gruplarina gore, uzman akademik kadromuz tarafindan bitki besleme raporlari
olusturulacaktir. Ayrica ilimiz biinyesinde hi¢ yapilmamis olan bitki 1slaht caligsmalari
baslatilarak, biotik ve abiyotik faktorlere karsi dayanikli ayni zamanda yiiksek verimli ve
kaliteli yore ekolojik kosullarina adapte olabilen, yOremiz tarimsal faaliyetleri i¢in Onem
tasiyan tahil, baklagil, endiistri bitkileri, yem bitkileri, sebze ve meyvelere 6zgii yeni ¢esitler
gelistirilecektir. Bu amaca ulagmak i¢in hem klasik 1slah yontemlerden hem de biyoteknolojik
yontemler ve molekiiler genetik tekniklerinden yararlanilacaktir. Kislik sebze iiretiminde, cesit
ve tohumluk temininde iilke olarak biiyiik oranda yurt disina bagimliligimiz bulunmaktadir. Bu
bagimligin ortadan kaldirilabilmesine katki saglayabilmek icin, iklim kosullarimizin bu iiriin
grubunda avantaja cevrilebilmesi konusunda islah ¢aligmalarimiza hiz verilecek ve yeni
cesitlerimiz gelistirilerek tescil ettirilmesi, tohumluk {iretiminin yapilmasi saglanacaktir.

Tarimsal Ar-Ge Merkezimizde bu gibi konularda ¢alismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Tleri Alasimlar Uretim Merkezi: Savunma sanayine déniik savunma, tip, otomotiv vb.
endiistiirtiler i¢cin katma degeri yiiksek alagimlarin metal tozlarinin ve pargalarin hem ar-ge
calismalarinin hemde iiretim ¢aligmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Merkezde bir adet

vakum indiksiyon dokiim sistemi, bir adet gaz atomozisyonu toz liretim sistemi, bir adet 3D
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metal yazic1 bulunmaktadir. Merkezde 6zellikle savunma, havacilik ve medikal sanayisine

doniik son {irii, ingot alasim ve metalik tozlarin tiretimi hedeflenmektedir.
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Universitemiz biinyesinde kurulum asamasinda olan laboratuvarlar ve ar-ge merkezleri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 38: Kurulum Asamasinda Olan Laboratuvarlar ve Ar-Ge Merkezleri

Kurulum Asamasinda Olan Laboratuvarlar ve Ar-Ge Merkezleri

Liitfi ABAY Yapay Zeka ve
Robotik Arastirmalar Laboratuvari

Batarya Arastirma Merkezi

Otonom Ara¢ Arastirma Merkezi

Zirh Uygulamalan I¢in
fleri Seramik Malzemeleri Laboratuvari

Manyetik Levitasyon Laboratuvari

Sivas Enerji Depolama ve Doniisiim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)

Bitki Besleme Toprak Analiz Laboratuvari
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C.7. Yonetim i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayil  Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayih Yiiksekogretim  Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarin idari Teskilatt Hakkinda KHK esaslarina gore
teskilatlanmistir. Bu esaslara gore Universitemizde ydnetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektor yardimeilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiiler,
Fakiilteler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Daire Bagkanliklarindan olusmaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli blitceleme ile stratejik
planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli ¢alismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi ¢aligmalari halen stirdiiriilmektedir.
I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. I¢
kontroliin idarenin yonetim sorumlulugun da olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma birimleri
tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

» Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

» Siiregler, siirec sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmast,

» Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

» Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere
iliskin risk yonetiminin planlanmast,

» Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile desteklenerek 6z
degerlendirme ortaminin olusturulmas: gerekmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin
i¢ kontroliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireglerini belirleme
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu c¢ergevede Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginca bu
siireglerin belirlenmesi konusunda birimlere yol gdsterici nitelikte calismalar yapilmaktadir. I¢
kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biriminin olusturulmasi i¢in Universitemize tahsis edilen
i¢ denet¢i kadrolarina atama yapilarak I¢ denetim biriminin faaliyete ge¢mesiyle birlikte ic
kontrol sisteminin denetlenmeye baslanmasiyla birlikte isleyisi daha anlamli hale gelmis

olacaktir.
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Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhigimizca yiriitiilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iligkin ilke, is, islem ve siire¢lerinin
belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan “Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi” uygulamaya konulmus bulunmaktadir. S6z konusu diizenlemeler
neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilan;

v’ Siire¢ kontroli,
v' Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gergeklestirme gorevlisi tarafindan 6deme
emri belgesi ve eki belgeler iizerinde yapilan kontrol,

v’ Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden olusmaktadir.

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi'nca harcama oncesi kontrol iglemlerine iliskin
yayinlanmis olan yonerge geregi kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca 6n mali kontrole tabi tutulup, inceleme sonucunda uygun goriis
yazist islem dosyasi ile birlikte harcama yetkilisine gonderilmektedir.

Bu kapsamda 2021 yilinda yapim isinde 2, mal aliminda 10 olmak iizere toplamda 12 adet
dosya, 6n mali kontrol kapsaminda incelenmistir. Inceleme sonucunda bu dosyalara uygun goriis

verilmistir.

Tablo 39: Uygun Goriis Dosya Sayisi

YAPIM MAL HIiZMET TOPLAM

2 10 3 12
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_@_

lI- AMAC ve HEDEFLER
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A. Stratejik Plan Kapsaminda Amac¢ ve Hedefler

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesince; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

Kanunun ilgili maddesi geregi, 2019 yilinda Universitemizin mevcut bir
tiniversiteden ayrilma yoluyla kurulmamis olmasi nedeniyle beseri, fiziki, mali, teknoloji
ve bilisim altyap1 kapasitesinin kurulmasi ve giiclendirilmesine yonelik c¢alismalarin
devam ettigi ve bu nedenlerle heniliz egitim Ogretim faaliyetlerinede baslamadigi
anlagildigindan bu ¢ercevede Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanliginca
24.04.2019 tarihli ve 1581 sayili yazist ile 2022-2026 donemini kapsayacak sekilde
hazirlanmasi, taslak stratejik planin 30.04.2021 tarihine kadar Cumhurbagkanligi Strateji
ve Biitce Bagkanligina gonderilmesi istenmistir.

Universitemiz 20.04.2020 tarih ve 898 sayili Stratejik Plan Genelgesi ile stratejik
plan hazirlik ¢alismalarimiz baslamistir.

Universitemiz 2022-2026 stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda akademik ve idari
personellerimiz ile "Misyon, Vizyon, Temel Degerler Calistaylar1”, Yiiksekogretim Sektor
Analizi- Farklilasma Stratejileri Calistay1”, amag¢ ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
"Amagclar ve Hedefler Calistay1", dis paydaslarin katilimlar1 ile farkli ve ozgiin bir
tiniversite olma yolunda grup ¢alismalar1 ile "Dis Paydas Calistay1" gergeklestirilmistir.

Plan kapsaminda amac¢ ve hedeflerimiz belirlenmis olup, 2021 yili haziran ayinda
hazirliklar1 ~ tamamlanmis olan stratejik planimiz taslak asamasina  getirilerek
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin onayina sunulmustur. Baskanlik¢ca

onaylanmis olan 2022-2026 Donemi Stratejik Planimiz 2022 yilinda yiiriirlige girecektir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2018 yilinda 7141 sayili Kanunla kurulan Universitemiz 1 Enstitii, 3 Fakiilte, 1
Yiiksekokul,1 Meslek Yiiksekokulu, 4 Koordinatorliik ve 11 idari birim ile egitim-68retim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz kurulus amaci ile yiiklendigi misyon ve vizyonu
kapsaminda faaliyetlerini,

v'11. Kalkinma Plani

v/ Orta Vadeli Program’da yer alan amag, politika ve 6ncelikler

v" Orta Vadeli Mali Plan

v TR-72 Bolge Kalkinma Plani
ile ortaya konulan mali ¢erceve ve biitge tahminlerine, biit¢e ve yatirim programinda yer alan

politika ve dnceliklere uygun olarak gerceklestirmeyi esas almaktadir.

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
yiiksekogretim sistemindeki i¢ ve dig kalite giivencesi, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine
iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve
yetkilendirilmesi ile  Yiiksekogretim Kalite Kurulu teskilatina, ¢alisma usullerine,
yiiksekogretim kurumlarindaki kalite komisyonu yapilanmalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi
Universitemiz Kalite Giivence yonergesi ¢ikartilarak, Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Kalite Giivence Sistemi ve komisyonumuzun calismalarina katki saglamasi amaciyla

(P-4

“kalite gelistirme”, “egitim-0gretim”, ‘“‘arastirma-gelistirme-toplumsal katki”, “yonetim
sistemi” olmak {izere 4 ayr1 alt komisyonlar olusturulmus es zamanli olarak kalite
koordinatorliigiimiiz kurularak, calismalara basglanmistir.

Universitemiz Kalite politikalarinin olusturulmasi icin gerceklestirilen calistay
neticesinde kalite politikamiz olusturulmustur.

Komisyonumuz, alt komisyonlarimiz ve Kalite Koordinatorliigiimiiz ile Universitemiz

kalite glivence sisteminin kurulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz halen

devam etmektedir.
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«» Kalite Politikasi

Misyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize

ulagmak i¢in, toplam kalite yOnetimini esas alarak egitim- Ogretim, arastirma, girisimcilik,

toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim faaliyetlerinde;

Egitim-6gretimi paydaslart ile birlikte, uygulamali 6zglin program tasarimlariyla ve

egitim-Ogretim teknikleri ile harmanlayarak gelistirip, giincelleyen ve iyilestiren,

Uluslararas: standartlarda, bilim ve teknolojiye deger katan, arastirma ve gelistirme

projeleri tireten,

Universite sanayi is birliginde yeni yaklasimlar ortaya koyarak akademik birikimi sektdre,

sektordeki tecriibeyi akademiye aktarip sektore yol gdsteren,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle toplumun gelisimine, iilkenin kalkinma hamlesine

katk1 saglayan,

Kalite bilinci ve kiltiiriinii kurum iginde her diizeyde yayginlastiran,

Stirekli gelisen, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve etik ilkelere bagli, hayat boyu

O0grenmeyi temel alan,

bir kalite yonetim sistemi dongiisiinii inga etmektir.
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11I-FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. Mali Bilgiler

A.l. Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri

2021 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denek miktar1 43.703.000 TL olup, yil
igerisinde 19.784.985 TL o6denek eklenerek toplam biitgemiz 63.487.985 TL’ ye ulagmustir. Yil
icerisinde 6grenci katki pay1 gelirleri ile arastirma payr gelirleri, biitce gelir tahminin altinda
kaldigr icin toplam o6denegimizden 63.098.787 TL’si serbest birakilmistir. Serbest birakilan
Odenek tutarimizdan 48.347.414 TL’lik kismi harcanmistir. Toplam o6denegin ~ %76,15’
harcanmis olup %23,85 lik kismi harcanamamistir. Harcanamayan 14.751.373 TL lik tutar

yatirim biit¢esi kapsaminda olup;

Kurulus ¢alismalar1 halen devam etmekte olan Universitemiz Yatirim Programi egitim
sektore altinda yer Muhtelif isler Projesi “Makine-Techizat” karakteristigi i¢in birimlerimizin
ithtiyaclar1 dogrultusunda aralik ayinda yatirimlari hizlandirma ddeneginden 5.000.000 TL talep
edilmistir. Talep edilen 6denek aralik aymin son haftasi onaylanmasi nedeniyle yili igerisinde

harcama yapilamamustir.

Ayrica Derslik ve Merkezi Birimler projesinin yili 6denegi 20.000.000 TL olup proje
kapsaminda 2020 yilinda 4.857.330 TL kullanilmayarak 2021 yilina devreden ddenek yili i¢inde
ekleme yapilarak toplam 6denegi 24.857.330 TL olmustur. S6z konusu projenin sdzlesme bitis
tarihi Nisan 2022 olarak belirtilmistir. Proje kapsaminda hakedis 6demeleri devam etmekte olup
projenin fiziki tamamlanma orani y1l sonu itibariyle %82’dir. 9.558.446 TL’lik kullanilamayan

odenek 2022 yilinda hakedis kapsaminda 6demeler i¢in kullanilarak, proje tamamlanacaktir.
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Tablo 40: Program Diizeyinde Biitce Giderleri

|
\
2021 Yih Eklenen  Diisilen Y Sonu Toplam  Harcama
Kodu Program Adi } KBO (TL) } (TL) Odenegi  Harcama Oram
EEUS) | (TL) (TL) (%)
| |
Aragtirma
56 Gelistirme 1.371.000 286.000 41.000| 1.616.600| 1.567.880 97
Yenilik

62 | Yiksekogretim | 33.177.000| 21.487.992 | 1.721.785 | 52.943.207 | 37.904.727 72

98 | Yonetim, Destek | 9.155.000 | 2.461.055| 2.687.277 | 8.928.778 | 8.874.807 99

Sekil 8 :2021 Yili Program Diizeyinde Harcama Dagilim Oranlari™*

I 2021 Y1l Program Diizeyinde Harcama Dagilim Oranlari l

!

- 37% 4 36%

27%

M Arastirma Gelistirme Yenilik m Yiksekogretim M Yonetim, Destek

*Program harcamasinin toplam harcamaya orani
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Tablo 41: Faaliyetler Diizeyinde 2021 Yih Odenek ve Harcama Verileri

PRO D A A\ DIR A\

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

*Gerceklesme/Odenek

**Gergeklesme/Toplam Odenek

76

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.371.000 | 1.616.000 1.567.880 | 114 97
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELiSTIRME 1.371.000 | 1.616.000 1.567.880 | 114 97
Tilskipretm Kutumlanm Bilinsel 1.371.000| 1.616.000| 1.567.880| 114| 97
Aragtirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 33.177.000 | 52.943.207 | 37.904.727 | 114 72
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU ECITIM 32.848.000 | 52.606.352 37.904.727 | 115 72
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 303.000 781.170 779.459 | - 257 100
_ _Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 0 0 0 0
Hizmetleri
Yiksekogretim Kurumlart Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 812.000 238.486 234.264 29 98
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlart Birinci Ogretim | 31.733.000 | 51.586.696 |  36.891.004 | 116 72
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI 329.000 336.855 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 221.000 222.000 0 0 0
_ _Yl'iksekégretlmde Kiiltiir ve Spor 86.000 89 855 0 0 0
Hizmetleri
= . Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin 22000 25 000 0 0 0
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 9.155.000 | 8.928.778|  8.874.807| 97 99
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 5.000 0 0 0 0
: Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat 5000 0 0 0 0
Hizmetleri
UST YONETIM, iDARi VE MALI
HiZMETLER 9.150.000 | 8.928.778 8.874.807 97 99
Genel Destek Hizmetleri 2.803.000 | 4.639.730 4.608.943 | 164 99
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 58.000 19.730 19.706 | 34| 100
.- Insan Kaynaldart Yonstmine Higkin 6.159.000| 4.210.919| 4.192822| 68| 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 120.000 58.399 53.337 44 91
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 5.000 0 0 0 0
: Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari 5000 0 0 0 0
Hizmetler
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Tablo 42: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

\
} \
\
. v o . 2021 Yii \ . Yil Sonu Toplam  Harcama
Kodu Gider Tiirleri KBO } Eklenen } Diisiilen Odenegi  Harcama *Oram
| |
| |
1 | Personel 8.272.000 | 8.580.040 | 2.463.340 |14.388.700| 14.346.752| 99,70
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
2 | Kurumuna 1.185.000 | 964.950 | 233.850 | 1.916.100 | 1.900.131| 99,16
Devlet Primi
Giderleri
g [MalveHizmet | o 00000 | 2184037 | 662682 | 7.018.355 | 6.602.389| 94,07
Alim Giderleri
5 Cari Transferler | - 249.000 50.000 0 299.000 277.498 92,80
6 2‘33’2%?' 28,500,000 | 12.456.020| 1.090.190 |39.865.830| 25.220.645| 63,26

* Y1l sonu 6deneginin toplam harcamasina oram

Sekil 9 :2021 Yih Ekonomik Diizeyde Harcama Dagilim Oranlari

s

2021 Yih Ekonomik Diizeyde Harcama Dagilim Oranlari

Personel Giderleri
30%

-

Sermaye Giderleri

52%
o :
o
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
v Primi Giderleri
. I , %
- Mal ve Hizmet Alim
IS 1 ‘ . Cari Transferler . Giderleri
1% 13%
® Personel Giderleri ® Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
s ® Mal ve Hizmet Alim Giderleri ¥ Cari Transferler
‘: H Sermaye Giderleri
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Tablo 43: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri (II Diizeyde

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri (IT Diizeyde)

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

TOPLAM

05.3

TRANSFERLER

56.000

56.000

ACIKLAMA B0 ODENEK Sl
(TL) (TL) (TL)
Ok MEMURLAR 6.710.00|  12.533.900 12.525.655
01.3 ISCILER 1.457.000 1.588.800 1.588.324
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR 17.000 42,000 14.023
015 DIGER PERSONEL 30.000 5000 0
PERSONEL GIiDERLERI 8.272.000 14.388.700 14.346.752
02.1 MEMURLAR 829.000 1.508.000 1.503.505
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 3.000 50.000 49.219
02.3 ISCILER 342.000 347.100 347.064
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR 11.000 11.000 343
02.5 DIGER PERSONEL 0 0 0
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
T T T T 1.185.000 1.916.100 1.900.131
TUKETIME YONELIK MAL VE
03.2 MALZEME ALIMLARI 3.635.000 5.512.002 5.244.028
03.3 YOLLUKLAR 425.000 218.605 127.225
03.4 GOREV GIDERLERI 21.000 500 482
03.5 HiZMET ALIMLARI 751.000 832.478 782.270
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 44.000 44.000 43.938
MENKUL MAL GAYRIMADDIi HAK
03.7 I B AR h ONARIM GIBER LR 353.000 268.770 267.551
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
038 ONARIN GIDERLERT 268.000 142.000 136.895
03 ' MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 5.497.000 7.018.355 6.602.389
05.1 GOREV ZARARLARI 193.000 193.000 136.021
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN

34.498

CARI TRANSFERLER 249.000 299.000 277.498
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.090.000 10.558.500 5.525.529
06.3 GAYRiI MADDI HAK ALIMLARI 550.000 604.500 604.176
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GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
06.5 GIDERLERI 23.500.000 28.057.330 18.467.260
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
06.7 GIDERLERI

360.000 645.500 623.679

SERMAYE GIDERLERI 28.500.000 39.865.830 25.220.645

bl 40.000.000
© 35.000.000
30.000.000

| 25.000.000

. 20.000.000
15.000.000 HARCAMA (TL)
© 10.000.000
' 5.000.000

TOPLAM ODENEK (TL)
KBO (TL) g

KBO (TL) B TOPLAM ODENEK (TL) B HARCAMA (TL)

» . .
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A.1.2 Biit¢e Gelirleri

Tablo 44: Biitce Gelirleri
Biitce Gelirleri

|
} 2021 Biitgesi 2021 Biitcesi Gerg¢eklesme
} Baslangic Odenegi  Gergeklesme Durumu Oram
| (TL) (TL)
| (%)
03- Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri 0,00 14.995.98 ?
04.2- Alinan Bagis ve
Yardimlar (Hazine) 43.325.000 51.084.000 117,90
04.4- Alinan Bagis ve
Yardimlar 0,00 512.454,97 0
05- Diger Gelirler 378.000,00 367.627,44 97,25

Sekil 11 :2021 Yih Biitce Gelirleri Dagilimi

¢ |2021 Y1l Gelir Gerceklesme Daglllmll

. ‘ 93 Tesebbiis v

- -

H 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri m 04.2 Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine)
04.4 Alinan Bagis ve Yardimlar " 05 Diger Gelirler
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Tablo 45: Dortlii Kirihim Diizeyinde Biitce Gelir Tahmin ve Gergeklesmesi

SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

81

|
EKONOMIK . P 2021 YILI GELIiR | 2021 YILI GELIR
KODU AULLOISAE: 3 B LN N 1B X TAHMINI } GERCEKLESMESI
|
N |
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 7.942,10
02 Hizmet Gelirleri 7.942,10
Avukatlik Vekalet Ucreti
03 | Gelirleri Hoad
Orgiin ve Yaygin Ogretimden
29 | E1de Edilen Gelirler £:896.00
06 Kira Gelirleri 6.993,88
01 Tasmmaz Kiralari 6.993,88
01 Lojman Kira Gelirleri 6.993,88
Merkezi Y6netim Biitgesine Dahil
0 Idarelerden Alinan Bagis ve 21:084.000.00
01 Cari 22.584.000,00
01 Hazine yardimi 14.825.000,00 22.584.000,00
02 Sermaye 28.500.000,00 28.500.000,00
01 Hazine yardimi 28.500.000,00
04 Kurumlardanwve Kisilerden Alinan 512.454.97
Yardim ve Bagislar
02 Sermaye 512.454,97
01 Kurumlardan alinan Bagis ve 10.000,00
Yadimlar
03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis 235.000,00
ve Yardimlar
04 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve 267.454.97
Yardimlar
01 Faiz Gelirleri 257.670,63
09 Diger Faizler 257.670,63
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,09
03 Mevduat Faizleri 257.670,54
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 141221
06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 1.412,21
16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 49.000,00 1.412,21
09 Diger Cesitli Gelirler 108.544,60
01 Diger Cesitli Gelirler 108.544,60
06 Kisilerden Alacaklar 47.219,70
1g | - Ogrenci Katki Pay1 Telafi 329.000,00 32.877,60
Gelirleri
Yukarida Tanimlanmayan Diger
= Cesitli Gelirler 20447,90
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A.2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

A.2.1. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Ekonomik smiflandirma acisindan  Universitemizin 2021 yili biitcesinde yer alan

Odeneklerin dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri soyledir:

2021 y1li Merkez Y 6netim Biitce Kanunu ile 01 Personel Giderlerinden biitgede 8.272.000
TL 6denek tahsis edilmis olup, bu 6denekten yil i¢inde 8.580.040 TL 6denek eklenmis,
2.463.340 TL diistilmiis ve yilsonu 6denegi 14.388.700 TL olarak gergeklesmistir. Y1l sonu
odeneginin 14.346.752 TL'si harcanmustir. lgili biitce kaleminin harcama orani %
99,70'dir.

2021 yili Merkez Y énetim Biitce Kanunu ile 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim
Giderlerden biitgede 1.185.000 TL o6denek tahsis edilmis olup, bu 6denege yil icinde
964.950 TL eklenmis ve 233.850 TL diistilmiis, y1l sonu 6denegi 1.916.100 TL olarak
gerceklesmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Prim Giderleri olarak 1.900.131

TL’si harcanmustir. ilgili biitce kalemin harcama orani % 99, 16 dir.

2021 yili Merkez Yo6netm Biitge Kanunu ile 03 Mal ve Hzmet Alim Giderler i¢in biit¢ede
5.497.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil icinde 2.184.037 TL eklenmis, 662.682 TL
diistilmis yilsonu 6denegi 7.018.355 TLolarak gerceklesmistir. Bu 6denegin 6.602.389

TL'si harcanmustir. Ilgili biitce kaleminin harcama orami % 94, 07 dir.

2021 yili Merkez Yonetm Biitge Kanunu ile 05 Cari Transferler igin biitgede 249.000 TL
odenek tahsis edilmis olup, yil i¢inde 50.000 TL eklenmistir. Bu d6denegin 277.498 TL'si

harcanmistir. Ilgili biitce kaleminin harcama oran1 % 92, 80°dir.

2021 y1li Merkez Yonetm Biitge Kanunu ile 06 Sermaye Giderleri igin biitgede 28.500.000
TL 6denek tahsis edilmis olup, yil iginde 12.456.020 TL eklenmis, 1.090.190 TL diistilmiis
yilsonu 6denegi 39.865.830 TL olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin 25.220.645 TL"si

harcanmuistir. ilgili biitce kaleminin harcama oran1 % 63, 26’dur.
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Universitemiz ddeneklerinin harcama durumu ekonomik diizeyde incelendiginde; Personel
Giderlerinin % 99,70'i, Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Giderlerinin % 99,16's1, Mal ve
Hizmet Alim Giderlerinin % 94,07°si, Cari Transfer Giderlerinin % 92,80’ni, Sermaye

Giderlerinin % 63,26°s1 ve toplam ddeneklerin de %76,15’ i harcanmustir.

A.2.2. Biitce Gelirlerine iliskin A¢iklamalar

2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 43.703.000 TL gelir elde edilecegi
Ongoriilmis olup, 2021 yili aralik ay1 sonu itibariyle 51.979.018,39 gelir elde edilmistir.2021

yil1 biitce tahminine gore %118 oraninda gelir gerceklesmistir.

o Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) 1. diizey gelir kodunda Aralik 2021 sonu itibariyle
14.935,98 TL gelir ger¢eklesmistir.

e Alman Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (04) 1. diizey gelir kodunda 43.325.000
TL gelir elde edilecegi ongdriilmiis olup, Aralik 2021 sonu itibariyle 512.454,97 TL si
kurum ve kisilerden alinan sarth bagis ve yardimlar olmak iizere toplam 51.596.454,97
TL gelir tahsilati gerceklesmistir. Biitge tahminine gore %119 oraninda gelir
gerceklesmistir.

e Diger Gelirler (05) 1. diizey gelir kodunda 378.000 TL gelir elde edilecegi ongdriilmiis
olup, Aralik 2021 sonu itibariyle 367.627,44 TL gelir tahsilati gerceklesmistir. Biitce

tahminine gore % 97 oraninda gelir gerceklesmistir.

A.3. Mali Denetim Sonuglari
2018 yilinda kurulan Universitemiz heniiz dis denetim ge¢irmemistir.

83

2021 Yili Idare Faaliyet Raporu f.0» )W) /sivasbtu (@) /sivas.btu




DAR
PROGRAM

3
@ Si1VAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

B. Performans Bilgileri

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: 2021 Yilh Performans Program Alt Program ve Faaliyet Bilgisi

» OL.O ),
A D

ALT HEDEFi

FAALIYETLER

Arasgtirma, Gelistirme ve
Yenilik

Arastirma Altyapilari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Hayat Boyu Ogrenme

Yiiksekogretim Kurumlari
Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Yiiksekogretim
Hizmetleri

Ogretim Elemanlarmin Mesleki
Gelisimi

Arastirma Gorevlileri Yurtdist Arastirma Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programu ve Yurtdis Destek
Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansistii Egitimi

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Yabanct Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarin
Gelistirilmesi ve Erisim Kolayligi

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlart Tezsiz Yiikseklisans

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasami

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis Denetim ve Danigmanlik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

I¢ Denetim

Ust Yonetim, idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklari Yénetimine iligkin Faaliyetler

Ingaat ve Yapr Islerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
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B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 47: Performans Sonuclari Degerlendirmesi -1

B.2.1.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Program Yilh 2021

Programin Adi ARASTIRMA GELISTIRME YENILIK

Alt Program YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttirilmasi.

- 2021 2021 YS
Performans Gostergesi e

Gosterge Degerlendirmesi

ticarilestirilen iiriin sayisi

Birimi
Hedef | Gerceklesme
LALGEYE Rarcanan Gostergeye iliskin hedeflenen degere kismen
biitgenin toplam biitgeye Oran 3,5 2,68 ey lus &
ulasilmastir.
orant
2- Ar-ge sonucu ortaya Kurulus ¢aligmalari halen devam etmekte olan
¢ikan iriinlere iliskin Say1 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
alinan patent sayisi planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.
3- Ar-ge sonucu Say1 0 0 Gostergeye iliskin heniiz planlanmis bir hedef

olmadigi i¢in gerceklesme olmamustir.

4- Aragtirma merkezleri

gelir miktar TL 14.160 97.234

Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.

5- Arastirma

projeleri sayisi

merkezlerinin sanayi ile Sayi 1 4 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi
yaptig1 proje sayisi

6- BAP kapsaminda .. R %
desteklenen arastirma Say1 12 10 Gostergeye iligkin hedeflenen degere kismen

ulasilmustir.

7- Ogretim elemani bagina

¥ . Oran 6,93 5,92
diisen ar-ge proje sayisi

Gostergeye iligkin hedeflenen degere kismen
ulagilmustir.

8- Patent, faydali model
ve enddistriyel tasarim Say1 0 0
basvuru sayisi

Kurulus ¢aligmalar1 halen devam etmekte olan
Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Say1 4 3

Gostergeye iligkin hedeflenen degere kismen
ulagtlmustir.

10- Uluslararast
endekslerde yer alan Say1 25 52
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.
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Tablo 47: Performans Sonuglar1 Degerlendirme -2

2021
ARASTIRMA GELISTIRME YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmast
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Universitemiz 2021 yilinda arastirma altyapilart
kapsaminda planlama yapmis olup, yili biitgesinde
kabul edilmedigi i¢in hedef ve gerceklesme
olmamustir,

1- Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma orani

Tablo 47: Performans Sonuclar: Degerlendirmesi -3

2021
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan

1- Doktora egitimini Universitemiz, bu géstergeye iliskin yil1 igin heniiz

tamamlayanlarin sayisi Say1 0 0 planlama yapilamadigindan gergeklesme olmamugtir.
Kurulus ¢aligmalari halen devam etmekte olan

2- Egitim bilimleri Universitemiz, bu géstergeye iliskin yili igin heniiz

kontenjan doluluk orant Oran 0 0 planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.
Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan

3- Egitimin program Universitemiz, bu géstergeye iliskin yili i¢in heniiz

stiresinde bitirilme orani Oran 0 0 planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.

4- Fen bilimleri kontenjan

doluluk orani Oran 100 100 Gostergeye iligkin planlanan hedefe ulasildi.

5- Kiitiiphanede bulunan

basili ve elektronik Gostergeye iliskin hedeflenen degere kismen

kaynak sayist Say1 3.000 2.257 ulasilmistir.

6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basima diisen

basili ve elektronik Gostergeye iligkin hedeflenen degere kismen
kaynak sayisi Say1 29,4 18,97 ulagtlnigtir.
7- Kiitiiphaneden
yararlanan kisi sayist Say1 75 77 Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.
8- Lisansiistli 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki Oran 100 100 Gostergeye iliskin planlanan hedefe ulasildi.
pay1
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Tablo 47: Performans Sonuglari Degerlendirmesi -3

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Program Yih

2021

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

2021 Yili Idare Faaliyet Raporu

Olcii 2021 2021 YS
Performans Gostergesi Birimi Gosterge Degerlendirmesi
Hedef | Gergeklesme
9: .O.grenm basina diisen Metrekare | 14.9 2.78 Gostergeye iligkin hedeflenen degere
egitim alani ulasilamamastir.
10- Ogrenci basina diigen Oran 108,83 2318 Gostergeye iligkin hedeflenen degere
kapali alan ulagilamamistir.
11- Ogrenci degisim Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
programlarindan Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili i¢in heniiz
ST Oran 0 0 5
yararlanan 6grencilerin planlama yapilamadigindan gerceklesme
orant olmamustir.
(11?- Og:'rietlm liyesi basma Say1 0,38 0,30 Gostergeye iligkin hedeflenen degere kismen
iisen 6grenci sayist ulasilmustir.
Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
13- Saglik bilimleri Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili i¢in heniiz
3 Oran 0 0 -
kontenjan doluluk orani planlama yapilamadigindan gerceklesme
olmamustir.
Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
14- Sosyal bilimler Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili i¢in heniiz
X Oran 0 0 5
kontenjan doluluk orani planlama yapilamadigindan gerceklesme
olmamustir.
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi . Lty
(TTO) projelerine katilan Say1 1 1 Gostergeye iliskin planlanan hedefe ulasildi.
Ogrenci say1st
16- Uluslararasi Kurulug ¢aligmalari halen devam etmekte olan
kuruluslarla ortak Universitemiz, bu gostergeye iliskin y1li igin heniiz
M Say1 0 0 %
uygulanan egitim planlama yapilamadigindan gergeklesme
programi say1st olmamistir.
Kurulus ¢aligmalari halen devam etmekte olan
17- Yabanci dilde egitim Savi 0 0 Universitemiz, bu géstergeye iliskin yili igin heniiz
veren program sayisi Y planlama yapilamadigindan gerceklesme
olmamustir.
18- Yabanci uyruklu Gostergeye iliskin hedeflenen degere kismen
; Sayi 3 2
akademisyen sayisi ulasilmistir.
}?_ Yabanm yrukin Say1 1 2 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asild1
Ogrenci sayist
20- Yan dal ve ¢ift ana Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
dal programindan mezun Universitemiz, bu gostergeye iliskin yilt igin heniiz
Oran 0 0 v
olanlarin toplam mezun planlama yapilamadigindan ger¢eklesme
sayisina orani olmamistir.
2L Yuksekog{evtlm. Kurulus ¢aligmalari halen devam etmekte olan
kurumlarinda 6gretim PN o o oy .
i ; Universitemiz, bu gostergeye iligkin yili i¢in heniiz
elemani ve d6grenci Sayi 0 0 <
xS planlama yapilamadigindan ger¢eklesme
degisim programlarina
olmamustir.
katilanlarin sayist
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Tablo 47: Performans Sonuclar: Degerlendirmesi -4

Program Yih

2021

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

2021 Yili Idare Faaliyet Raporu

Olcii 2021 2021 YS
Performans Gostergesi Birimi Gosterge Degerlendirmesi
Hedef | Gergeklesme
1- Barinma Kurulus ¢aligmalari halen devam etmekte olan
hizmetlerinden yararlanan | - Say1 0 0 Universitemiz, bu gdstergeye iliskin yili icin heniiz
Ogrenci sayisl planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamisgtir
2- Beslenme Kurulus ¢aligmalar1 halen devam etmekte olan
hizmetlerinden yararlanan | ~Sayi 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yil1 i¢in heniiz
Ogrenci sayisi planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamugtir
3- Ogrenci bagina ditsen Oran 4,61 5,82 Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi
sosyal donat1 alani
4- Ogrenci kuliip ve ) e
Soptuli Sayis Say1 6 6 Gostergeye iligkin planlanan hedefe ulasildi.
5- Sosyal, kiiltiirel ve . RN z
ottt Fallyet sayisi Say1 40 54 Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi
6- Yiksekogretimde Kurulus ¢alismalar1 halen devam etmekte olan
6grenci basima barinma TL 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
harcamast planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamistir
7- Yiksekogretimde Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
ogrenci basina beslenme TL 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iligskin yili i¢in heniiz
harcamasi planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamigtir
8- Yiiksekogretimde
Ogrenci yasamindan Oran 84 87 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi
memnuniyet orani
9- Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik Kurulug ¢aligmalart halen devam etmekte olan
hizmetinden yararlanan Oran 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
Ogrenci sayisinin toplam planlama yapilamadigindan gerceklesme olmamigtir.
Ogrenci sayisina orant
88
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Tablo 47: Performans Sonuclar: Degerlendirmesi -5

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

2021

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

2021 Yili Idare Faaliyet Raporu

1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI s RN g
kapsamindaki dergilerde Sayt 0.8 0,48 Gostergeye iligkin hedeflenen degere kismen
fte iy ulastlmistir.
ogretim elemant basina
diisen yaym sayist
Universitemiz arastirma bursundan yararlanan
2- Aragtirma bursundan Ogrenci sayist kapsaminda planlanma yapilmis olup,
i : Say1 2 0 cn s sian 2
yararlanan 6grenci sayist yilt icerisinde gostergeye iliskin hedeflenen degere
ulagilamamustir.
?’ YO.K.taraﬁndan Kurulug ¢aligmalart halen devam etmekte olan
oncelikli alanlarinda e o VO ’ e L :
5 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili icin heniiz
saglanan burslardan Say1 0 0 %
planlama yapilamadigindan gergeklesme
yararlanan doktora
ey ; olmamustir.
dgrenci sayist
4- YOK tarafindan
vaglanan yurt disnda Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
yabanci dil NN A i DR e ..
EAPEIE Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
yeterliliklerinin Say1 0 0 v
AN planlama yapilamadigindan ger¢eklesme
artirilmasina yonelik
olmamustir.
burslardan yararlanan
say1si
5- Yiiksekdgretim A
Kurulu, Tirkiye Bilimler Universitemiz bu gosterge kapsaminda planlanma
Akademisi ve TUBITAK | Sayi 1 0 yapmis olup, yil1 i¢erisinde gostergeye iliskin
bilim, tesvik ve sanat hedeflenen degere ulasilamamistir.
odiilleri sayisit
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Tablo 47: Performans Sonuglar1 Degerlendirmesi -6

Program Yih 2021
Programin Adi HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin

Alt Program Hedefi gelismesine katkida bulunulmasi

Olcii 2021 2021 YS

Performans Gostergesi Gosterge Degerlendirmesi

Birimi
Hedef | Gergeklesme
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal Kurulus ¢aligsmalari halen devam etmekte olan
entegrasyon ve Say1 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yil1 igin heniiz
kapsayiciliga iligkin planlama yapilamadigindan gergeklesme olmamustir.

yapilan faaliyet sayist

Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
Say1 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili i¢in heniiz
planlama yapilamadigindan gergeklesme olmamistir.

2- Egitim programlarina
bagvuran kisi sayisi

3- Mezunlara yonelik Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
gerceklestirilen faaliyet Say1 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
sayisi planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.

4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika

sayisl

Kurulus ¢galismalari halen devam etmekte olan
Say1 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
planlama yapilamadigindan gerc¢eklesme olmamustir.

Kurulus ¢aligmalar1 halen devam etmekte olan
Say1 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin y1l1 igin heniiz
planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig: 6diil
sayisi

Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
Say1 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin y1l1 igin heniiz
planlama yapilamadigindan gerceklesme olmamustir.

B.2.2. Performans Denetim Sonuclari

2021 Mali yili Universitemiz Sayistay Baskanligi tarafindan Yerinde Denetim ve
Merkezi Denetim Programina alinmamistir. Bu nedenle performans denetim sonuglarina iliskin

2021 yilinda bir dig denetim raporu olusmamustir.
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B.3. Diger Hususlar

B.3.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU 2021 YILI SAYISI
Sempozyum ve Kongre 45
Konferans 21
Panel 1
Seminer 12
Soylesi 3
Tiyatro 6
Konser 3
Sergi 1
Teknik Gezi 38
Egitim Semineri 6

B.3.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 49: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 111
Ulusal Makale 9
Uluslararasi Bildiri 62
Ulusal Bildiri 10
Kitap 12
Kitap Boliimii 2
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B.3.3. Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 50: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Is Birligi Protokolii

Anadolu Universiteler Birligi

Kariyer Merkezleri*
*2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5’inci maddesinin h fikrasi ile ayni Kanun’un 7’nci maddesinin n
fikrasina dayanilarak; arastirma, egitim-6gretim ve bilgi- paylasimi faaliyetlerinde st diizey is birligi yapmak,
iiniversite-sanayi is birligine iliskin 6zgiin model ve mekanizmalar olusturmak, Birlige iiye iiniversitelerde kalite
standart ve siireclerinin kurumsal yaprya yansimasini ve siirdiiriilebilirligini temin etmek gibi amagclar basta olmak
iizere bir¢cok konuda is birligi yapilmasi ile tecriibe ve kapasitelerin paylasilmasi amaciyla Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi ev sahipligi ve onciiliigiinde 25.05.2021 tarihinde yapilan toplant1 ile kurulmustur. Birligin kurulusunda
9 tiniversite olan say1 12’ye yiikselmistir.
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi koordinesinde olusturulan Anadolu Universiteleri Birligi, Abdullah
Giil  Universitesi/Amasya Universitesi/Cumhuriyet Universitesi/Erciyes Universites/Erzincan Binali - Yildirim
Universitesi/Indnii Universitesi/Kayseri Universitesi/Kirsehir Ahi Evran Universitesi/Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Universitesi/Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi/Yozgat Bozok Universitesi

Iyi Niyet Protokolii

.. SivAs
N BILIM VE TEKNOLOJI
g UNIVERSITESI
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Tablo 51: Is Birlikleri ve Protokoller

Universite Dis1)

Sivas Ticaret ve Sanayi odasi

Si1VAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Is Birligi Protokolii

TUBITAK SAGE

Iyi Niyet Anlasmasi ve Gizlilik Anlasmas1

Tibitak Uzay Teknolojiler Arastirma Enstitlisti

Is Birligi Protokolii

TOBB, STSO

Insaat Devir Protokolii

Aselsan Hassas Optik A.S.

Iyi Niyet Anlasmasi

Sivas Hizmet Vakfi-Kiiciik ve Orta Olgekli
Sanayi Kurma ve Destekleme Vakfi

Akademik Personeli Destekleme
Protokolii

TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S.

Iyi Niyet Mektubu

TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S.

Is Birligi Sozlesmesi

Diinya Miras1 Mengiicek Vakfi

Is Birligi Protokolii

MANIER Tohumculuk

Is Birligi Protokolii

TUBITAK ULAKBIM

Akademik Lisans Kullanim Sézlesmesi

Zara Sanayici Isadamlar1 Dernegi

Is Birligi Protokolii

Sivas ISGEM Is Birligi Protokolii ve Kira Sézlesmesi
TUBITAK BILGEM Iyi Niyet Anlagsmasi
TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S. Is Birligi Protokolii

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi

Iyi Niyet Mektubu ve Gizlilik S6zlesmesi

ASKON Sivas Subesi

Is Birligi Protokolii ve Iyi Niyet Mektubu

Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi

Tiirkiye Seker Fabrikalari, Sivas Valiligi Is Birligi Protokolii
Sivas Milli Egitim Mudiirligii Is Birligi Protokolii
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve i Birligi Protokolii

HAVELSAN

Bilgi Degisimi ve Gizlilik Anlasmasi
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HAVELSAN

Iyi Niyet Anlasmasi

Sivas 11 Ozel Idaresi

Tarimsal Ar-Ge Projesi Protokolii

TUBITAK SAGE Ortak Calisma Protokolii
ROKETSAN Bilgilerin Korunmasina Dair Anlagsma
ROKETSAN Iyi Niyet Sézlesmesi
ASPILSAN Iyi Niyet Mektubu ve Gizlilik Anlasmasi
MEDIKANA Indirim Sozlesmesi

AFAD Farkindalik Egitimi
DIVKOOP Is Birligi Anlasmasi
Litfi ABAY Hayirsever Bagis Protokolii

Elektronk Atik Geri Kazanim ve Bertaraf
Edilmesi Projesi

Proje Ortaklik Protokolii

Optik Tasarim, Prototip ve Test Merkezi
Projesi

Proje Ortaklik Protokolii

ATC HAWK

Proje Sozlesmesi

Agreement For Scientific Coopertation

Bilim Ortaklig1 Anlagmasi

Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme
Sistemi(TUBESS)

Katilim Protokolii

Koluman Otomotiv Endiistri A.S.

Is Birligi Protokolii ile Giiven ve Gizlilik
Taahhiitnamesi

2021 Yili Idare Faaliyet Raporu
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TURK HAVACILIK UZAY SANAYii SiVAS SAVUNMA SANAYI VE iLERI TEKNOLOJI
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HAVELSAN ASPILSAN
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SiVAS TICARET VE SANAYI ODASI OZEL EGITIM VE REHBERLiKVHiZMETLERi GENEL
MUDURLUGU

95
2021 Yili Idare Faaliyet Raporu f.0» )W) /sivasbtu (@) /sivas.btu




B.3.4. Yatirm Proje Bilgileri

Tablo 52: Yatirim Proje Bilgileri

@

SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Proje No Proje Sahibi Proje Yiiriitiiciisii
1 : Cesitli Unitelerin Etiit . Yapi lsleri ve Teknik
2B21HIG-160030 Projesi SHIY Daire Bagkanligi
2 : . A Yapi Isleri ve Teknik
2020H03-151902 Kampiis Altyapisi SBTU Daire Baskanhg!
Derslik ve Merkezi R :
3 2020H03-15191 Birimler BT( Yap1 _Islen ve Teknik
Deoriieinll Merkez Derslik 1. it Daire Bagkanlig
Etap Proiesi
4-1 2021H03-168057 Mubhtelif Isler (Biiyiik SBTU Yapt .Islerl ve Telfmk
Onarim) Daire Bagkanligi
4.2 5 Mubhtelif isler -- Idari ve Mali Isler
HZ1HS-169057 (Yazilim) BRTY Daire Bagkanligi
43 : Mubhtelif Isler -- Idari ve Mali Isler
202LH03-158037 (Makine Teg.) SBIY Daire Bagkanligi
" Kiitliphane ve
5 2021H03-168061 Yayim Alim SBTU Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
6 : Universite Bilgi -- Bilgi islem Daire
20215103:168005 Yonetim Sistemi BT Bagkanligi
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1. Proje No  :2021H03-168056 (Egitim Sektorii)
Proje Adi  : CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI
Proje baslangi¢ 6denegi 500.000 TL’dir. Projede yil sonu itibari ile 94.400 TL lik harcama
yapilmistir. Kullanilmayan kisim Kampiis Altyapisi ile Muhtelif Isler Projesine aktarilmistir.

2. Proje No :2020H03-151902 (Egitim Sektorii)

Proje Adi  : KAMPUS ALTYAPISI

Proje baslangic 6denegi 3.000.000 TL’dir. Cesitli Unitelerin Etiit Projesinden 105.600 TL
projeye aktarilmis olup, proje 6denegi 3.105.600 TL olmustur. Projede 3.103.906 TL lik harcama
yapilmistir.

3. Proje No :2020H03-151910(Egitim Sektorii)
Proje Adi : DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER

Proje 2021 Yih baslangi¢c 6denegi 20.000.000 TL’dir., 2020 yilinda kullanilmayan
4.857.330 TL’si likit karsilig1 6denek kayd: yapilarak 6denek 24.857.330 TL olmustur. Odenegin
15.268.884 TL' si harcanmuistir.

4. ProjeNo :2021H03-168057 (Egitim Sektorii)
Proje Adi : MUHTELIF ISLER

4.1 Biiyiik Onarim Hizmetler Karakteristigi

Proje baslangic 6denegi 360.000 TL’dir. Yillik proje kapsaminda Biiyiik onarim
hizmetleri gergeklestirilmistir. Projeye 285.500 TL aktarilmis olup, y1l1 igerisinde 623.679 TL’si

harcanmustir.

4.2 Makine Techizat Karakteristigi
Makine Techizat alimlarina 3.340.000 TL baslangi¢ 6denegi ayrilmis ve yili igerisinde

diger projelerden 472.000 TL aktarma olmak {izere, 1.307.000 TL si net finansman, 201.500 TL’
si sartli bagis ve yardim kaydi, 5.000.000 TL’ si yatirnmlari hizlandirma 6deneginden 6denek
eklenerek 10.320.500 TL olmustur.

Birimlerin talepleri dogrultusunda, gerekli alimlar igin 5.291.750 TL harcanmustir.
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4.3 Bilgisayar Yazilim ve Donanim Karakteristigi

Bilisim alt yapisi, bilgisayar yazilimi ve lisans ile bilgisayar alimlarina 200.000 TL
baslangic 6denegi ayrilmistir. Yil igerisinde birimlerimizin ihtiyaclari i¢in 49.909 TL
harcanmistir. Kullanilmayan 158.100 TL 6denek Bilgi Yonetim Sistemleri ile Muhtelif Isler

(Makine Techizat karakteristigi) projesine aktarilmistir.

5. Proje No: 2021H03-168061 (Egitim Sektorii)
Proje Ad1 : YAYIN ALIMI

2021 yilinda Yayin Alimlar1 projesi i¢in 750.000 TL baslangi¢c 6denegi ayrilmistir. Yil
icinde 6denegin 233.779 TL’si harcanmistir. Kullanilmayan 512.000 TL’ lik 6denek Muhtelif

Isler ve Bilgi Yonetim Sistemi projelerine aktarilmustir.

6. Proje No: 2021H03-168065 (Egitim Sektorii)
Proje Ad1 : UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMI

2021 yilinda Universite Bilgi Yoénetim Sistemi i¢in 350.000 TL baslangi¢ 6denegi
ayrilmistir. Y1l icersinde diger projelerden 212.590 TL o6denek aktarilarak toplam odenegi
562.590 TL olmustur. Y1l i¢erisinde 562.267 TL si harcanmustir.

Sekil 12 :2021 Proje Odenekleri ve Harcamalari

PROJE ODENEKLERi ve HARCAMALARI

14.100.000,00
12.100.000,00
10.100.000,00
8.100.000,00
6.100.000,00
4.100.000,00
2.100.000,00
100.000,00

NN

i P

Cesitli Kampiis Derslikve  Muhtelif Yayin Alimi “Universite
r Unitelerin  Altyapisi  Merkezi isler r Bilgi
Etiit Birimler Yonetim
Projesi Sistemi

W ODENEK m HARCAMA
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B.3.6. Yapilan Ziyaretler

Universitemiz 18.05.2018 tarihinde herhangi bir iiniversiteden boliinme/eklenme
olmaksizin kurulmus, 27.05.2018 tarihinde Rektor atamast yapilmis ve kurulug calismalarina
2019 yil1 Ocak ay1 itibariyle baslamistir.

llgili Kanunla Universitemizde 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmus; kurulus asamasi i¢in 300 akademik, 351 idari personel
thdas edilmistir.

11. Kalkinma Planinda Ulkemizin éncelikli ii¢ gelisme alan1 Tarim, Savunma Sanayii
ve Turizm olarak belirlenmistir. {limizin icinde yer aldigi TR-72 Bolgesi (Kayseri-Sivas-
Yozgat) Bolgesel Kalkinma Planlarinda bolgemiz ve ilimizin ihtiyaclart ve gereksinimleri
belirlenmistir.

Bu ¢ercevede; dncelikle liniversitemiz ilgili birimlerinin; gerek Ulusal gerek bolgesel
gerekse ilimiz diizeyinde ihtiyaglar ve gereksinimlerine cevap verecek sekilde ihtisaslasmasini
saglayacak adimlar atilmaya baslanmustir.

Kurulus kanunumuzda yer alan birimlerle ortiisecek sekilde 6ncelikle, Savunma Sanayi
ve Tarim Bilimleri alaninda Ulusal diizeyde faaliyet gosteren Oncii kuruluslarla bir araya
gelinerek sektoriin egilimi ve ihtiyaglari, akademik camiadan beklentileri belirlenmistir.

Daha sonra, Yiiksekogretim Kuruluslar: ile biraraya gelinerek sektoriin egilim ve
ithtiyaclarina, akademik camiadan beklentilerine yonelik Yiiksekogretim Sektoriiniin egilimleri,
alt yap1 imkanlar1 gézden gecirilmistir.

Nihai olarak bolgemizdeki, ilimizdeki Savunma Sanayi ve Tarim Bilimleri alanlarinda
faaliyet gosteren sektor temsilcileri ile biraraya gelinerek ulusal gereksinimler ve ihtiyaglar
15181nda, bolgesel gereksinimler ve ihtiyaglar ile mevcut alt yapt imkanlar1 degerlendirilmistir.
Universitemiz 2022-2026 Donemi ilk Stratejik Plan galismalari kapsaminda da halen ilgili
sektor temsilcileri ile biraraya gelinmekte, anket vb. veri toplama araglariyla sektoriin ihtiyac
ve talepleri analiz edilmektedir.

Asagida yer alan, yapilan tiim bu ¢alisma ziyaretleri, toplantilar vb. neticesinde
Universitemiz Kurulus Kanununda yer alan birimlerinin; Ulkemizin ve Bolgemizin dncelikleri,
ihtiya¢ ve talepleri, alt yap1 imkanlari géz oniinde bulundurularak ihtisaslasmasina yonelik

adimlar atilmistir.
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Tablo 53: Dis Paydas Calisma Ziyaretleri-Toplantilarindan Bazilar (il i¢i)
Programin Konusu Tarih

Si1VAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

AB katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Toplantisi

23 Subat 2021

SBTU Destekleme ve Gelistirme Vakfi Kurucular Kurulu Toplantist

5 Mart 2021

Sivas AFAD Is Birligi Protokolii

9 Mart 2021

TCDD Iisletmesi 4. Bolge Miidiirliigii Ziyareti/Toplant1

19 Mart 2021

ORAN Kalkima Ajansi ve DAP Sivas Projeleri Toplu Imza Téreni

16 Nisan 2021

Sozlesmeli Kenevir Uretimi Protokolii Imza Téreni

3 Mayis 2021

Ozbesli Tic. San. A.S. Ziyaret /Toplant:

4 Haziran 2021

Ugar Akii San. ve Dis Tic. Ltd. Sti. Ziyaret/Toplanti

4 Haziran 2021

Sivas Il Milli Egitim Miidiirliigii Okul Miidiirleri Genis Katilimli Toplanti 14 Haziran
/Konferans 2021
Pako Celik Firma Ziyaret/Toplanti -2 2H OaZZ ]I_ran
ASELSAN Sivas 5. Y1l Dontimii Programi s 'ggr;]l:n he
TEKNOKENT Yénetim Kurulu Toplantist s ngr;{nuz
Sivas Genglik ve Spor i1 Miidiiliigii Toplantilari o ngr;{n He
GOKYAPI San. Tic. A.S. (GOKGRUP-GOKRAIL) Ziyareti/Toplanti | 2> ngr;{nuz
RC Endiistri Ulasim Araclar1 A.S. Ziyareti/Toplanti ) é(g)tzlitos
Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooparatifi Ziyareti/Toplanti 6 églzlitos
Sivas Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiiliigii Toplant1 6 Agustos
Ziyareti 2021
S'inci Piyade Egitim Tugay Komutanligi Toplanti 11 Ekim 2021
Otto Teknik Firma Ziyareti/Toplanti 12 Ekim 2021
Sivas Hizmet Vakfi 17. Genel Kurul Toplantisi 16 Ekim 2021
Egitimde Inovatif Fikirler ve Markalasan Sivas Calistay1 8 Aralik 2021
Sivas Robot (Si-Ro) Yarismasinin Tanitim Toplantisi 27 Aralik 2021
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Tablo 54: Dig Paydas Cahsma Ziyaretleri-Toplantilarindan Bazilari (il Dis1)

PROGRAM ADI
ASPILSAN Ziyareti/Toplantt Kayseri 19 Ocak 2021
TUBITAK Uzay Ziyareti/Toplanti Ankara 12 Subat 2021
ASELSAN Ziyareti/Toplanti Ankara 12 Subat 2021
YOK Ziyareti/Toplanti Ankara 12 Subat 2021
TUBITAK Sage Ziyareti/Toplant: Ankara 12 Subat 2021
TAI Ziyareti/Toplanti Ankara 16 Mart 2021
TENMAK Ziyareti/Toplanti Ankara 16 Mart 2021
YOK Ziyareti/Toplanti Ankara 16 Mart 2021
Cumhurbaskan_hgl St.rateﬂ Biitce Bagkanligi Ankara 13 Nisan 2021
Ziyareti/Toplanti
YOK Ziyareti/Toplanti Ankara 13 Nisan 2021
Ilim Yayma Odiilleri Bilgilendirme ve Istisare istanbul 22 Haziran 2021
Toplantist
YOK Ziyareti/Toplanti Ankara 7 Temmuz 2021
TBMM Ziyareti/Toplanti Ankara 7 Temmuz 2021
YOK Ziyareti/Toplanti Ankara 8 Temmuz 2021
Cumhurbaskan_hgl St_ratejl Biitce Bagkanlig1 Alata 9 Temmuz 2021
Ziyareti/Toplanti
Cumhurbaskan_hgl St_rateﬂ Biitce Baskanlig1 Ankara 3 Agustos 2021
Ziyareti/Toplanti
Cumhurbaskan_hgl St_ratejl Biitce Bagkanligi Ankara 4 Agustos 2021
Ziyareti/Toplanti
YOK Ziyareti/Toplanti Ankara 9 Eyliil 2021
Anadolu Unlvers_{te.ler B.1rl1g1 Erzincan Binali Eiinaan 1 Ekim 2021
Yildirim Universitesi Programi
Cumhurbaskan_hgl St_ratejl Biitce Bagkanlig1 Ankara A Ekim 2021
Ziyareti/Toplanti
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Ziyareti/Toplanti Ankara 4 Ekim 2021
YOK Ziyareti/Toplanti Ankara 4 Ekim 2021
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Ankara Gulhane_ Sagl{k Bilimleri Universitesi Ankara 5 Ekim 2021
Ziyareti/Toplanti
Cumhurbaskanhg: Kiilliyesi 2021-2022 L
Akademik Yil1 A¢ilis Toreni Ankara 35K 2021
KOSGEB Bagkanlig1 Ziyareti/Toplanti Ankara 25 Ekim 2021
Sanayi ve Tek_nolop Bakanlig1 Aikars 27 Ekim 2021
Ziyareti/Toplanti
YOK Ziyareti/Toplant: Ankara 27 Ekim 2021
Saha Expo Fuar ve Sivas Tanitim Giinleri fopibl 12 Kastm 2021
Programlari
Saha Expo Fuar ve Sivas Tanitim Giinleri istanbul 13 Kasim 2021
Programlari
Anadolu Un1v§r§1teleF B1.r11g1 Kirsehir Ahi Kirsehir 15 Kasim 2021
Evran Universitesi Programi
Abdullah Giil Universitesi Ziyareti/Toplanti Kayseri 30 Kasim 2021
20. Milli Egitim Surasi Ankara 1 Aralik 2021
Cumhurbaskan_hgl St.ratejl Biitce Bagkanligi Ankara | Aralik 2021
Ziyareti/Toplant1
TAI Ziyareti/Toplanti Ankara 2 Aralik 2021
YOK Ziyareti/Toplant: Ankara 2 Aralik 2021
TBMM Ziyareti/Toplanti Ankara 2 Aralik 2021
[lim Yayma Odiilleri Odiil Téreni Istanbul 19 Aralik 2021
Cumbhurbaskanhig: Kiilliyesi 2021 Y1l Tiiba ve
Tiibitak Bilim Odiilleri Toreni Ankara 28 Ak 2Rl
YOK Ziyareti/Toplanti Ankara 28 Aralik 2021
Saytek Me_dlcal _Slstemeler Ltd. Sti. Ankara 29 Aralik 2021
Ziyareti/Toplanti
: 103
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Tiirk Havacilik Uzay Sanayii

Kirsehir Ahi Evran Universitesi
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_@_

V- KURUMSAL

KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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Universitemiz Stratejik plan kapsaminda, akademik ve idari personellerin katilimi ile
gerceklestirilen galistay ve dis paydaslarla yapin goriismeler neticesinde GZFT ( Giiglii, Zay1f,
Firsat, Tehdit ) analizi yapilarak, Universitemiz giiclii, zayif yonleri ile firsat ve tehditlerimiz
belirlenmistir.

Bu ¢ercevede;

A- Giiclii Yonler

v' Yeni kurulan bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi
v" Universite-sanayi is birligine énem verilmesi, her kademede giiclii iletisim kurulmasi
v' - Dis paydaglarla kurulan giiglii is birlikleri ve bu ¢ergevede yapilan protokoller

v" Personel se¢iminde liyakate onem verilmesi, kaliteli kadro olusturma ¢aligmalari

v Universite vakfinm varligi ve destegi

v/ Savunma sanayi ve tarim teknolojileri alaninda ihtisaslasma

v" Yabanci dil dersi zorunlulugu, YDYO 'nun varhig

V' Sinirh 6grenci kontenjani ve uyumlu, dinamik ¢aligma ortami

v Geng, dinamik, ¢aliskan, yenilik¢i akademik ve idari kadro

v' Kurum i¢i ve dist projelerle kaynak yaratma uygulamalari

v Ar-Ge ve yenilikgilik hedefli bir tiniversite olmasi

v' Egitim alaninda yapilan is birlikleri

v Yeni kurulan tiniversitemiz i¢in segerek kaliteli eleman istihdam etme

v’ Uygulama alaninda Ar-Ge ye yonelik laboratuar olusumlari

V" Personel sayisi nedeni ile hizli karar alma, dinamik yonetim

v' Savunma sanayii alaninida tiniversite sayisinin az olmasi

v’ Sektoriin ihtiyaglarina gore farkli egitim modellerinin olusturulmasi

v’ Akademik birliktelik, projelerde ekip farkli disiplinlerin bir araya gelmesi

v’ Akademik lisansiistiinde sektorde ¢alisan doktor olan akademisyenlerin tez danismani

olmalan
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v' Ust yoneticilerin idealistligi ve tiim iiniversitenin durumunu sahiplenmesi ve isin iginde
bulunmasti

v/ Kalite ve akreditasyonu artirici ¢alismalara dnem verilmesi

v' Ust yonetimin ulusal ve uluslararasi taninirliga énem vermesi

v" Paydagslarla her kademede siirekli ve kolay iletisim saglanmasi

v’ Yeni boliimler ve programlarin a¢ilmasina yonelikgalismalar

v' Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt dist 6grenci
degisimine 6nem verilmesi

V' Akademik personel ile 6grenci arasindaki iletisiminin gii¢lii olmasi

v Akademik personelleri arasindaki is birliginin gii¢lii olmasi

v’ Bolgede gliglii sektorlere yonelik programlarin agilmasti igin yapilan ¢alismalar

v Universitede arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitilmesi

v Ust yonetimin bilimsel calismalara yonelik giiclii bir desteginin varligi

v' Bolge tiniversiteleri ile yapilan igbirligi protokolleri

v' Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist

v' Sektorliin ihtiyaglarina gore egitim programi, egitim modellerinin olusturulmasi

v’ Hedefe yonelik olarak misyonunu ve vizyonunu ulusal politikalara ve ihtiyaglar ¢ergevesini

¢izmis olmak
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Zayif Yonler

Yeni kurulma asamasinda olmasi nedeni ile az taniniyor olmast
Devlet tiniversite olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlar
Idari personelde yabanci dil bilenlerin sayisinin az olmast
[ldeki sosyal imkanlarin azlig:

Merkez kampiis hayatinin olmayisi

Yabanct uyruklu 6grencnin olmamast

Laboratuvar altyapisinin yetersizligi

Akademik, idari ve teknik personel eksikligi

Universitemizin rakiplerine istinaden heniiz markalasamamasi
Hizmetigi egitim olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi
Uluslararasilasma ¢alismalarinin heniiz tamamlanmamasi
Halkla iligkilerin yeterli noktaya ulasamamasi

Kurumsallagma noktasinda eksikliginin olmasi

Uzaktan egitim merkezinin olmamasi

Hizmet i¢i egitimlerin eksik olmast

Ar-Ge merkezlerinin yeterli sayida olmamasi

Lisansiistii program sayisinin az olmasi

Akreditasyonu tamamlanmis programin olmamasi

Uluslararasi ortak diploma programlarinin olmamasi
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C-Firsatlar

v’ Ilin cografi konumu ve kalkinmada dncelikli olmasi

v' Genis tarim alanlarinin olmasi

v" Cumhuriyet iiniversitesinin varligi

V' Salgin dolayisi ile uzaktan egitiminin yogun kullanimi

v Sivas ilinin kalkinmada 6ncelikli olmasi nedeni ile {iniversite-sanayi is birliginin
artmasi yoniinde potansiyel saglamasi

v" Yeni bir tiniversite olmanin olusturdugu sinerji

v' Disiplinler arasi lisansiistii programi olusu

v Stratejik ve cografi konum ve y6renin kaynak hammedde potansiyeli

v' Kaliteli egitime duyulan ihtiyag

v' Vizyoner, yol gosterici bilgili ve kiiltiirlii insanlara olan ihtiyag

V" Yiiksek 6gretimde karsilagilan yogun rekabet ve lisansiistii egitime duyulan talebi
artmasi

v' Marmara bolgesi disindaki bolgelerde de iiretim kapasitelerinin ve yatirimlarin
artirilmasi ihtiyact

V' Sivas'm kilit bir cografikonuma sahip olmasi

v' Ulkemizin savunma sanayii ve tarim alanlarindaki dncelikleri Sivas'ta yatirimlara
istekli olmasi

v" SCUniin varligi, onun altyapi is birligi imkanlari olmast

v' Benzer tiniversitelerin faaliyeti diginda bir tiniversite olmasi

v Ogrencilerin konaklama imkanlarmin olmasi sehrin avantajli olmasi
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D-Tehditler

v Ar-Ge veya egitim faaliyetlerinde gereken ileri teknoloji iirtinlere ulasimin kolay
olmamas1 veya maliyetli olmasi

v’ A¢ikogretim fakiiltelerinin varligi

v Universite sayismin giderek artmasi ve kaynaklarin daha fazla iiniversite tarafindan
paylasilmasi

v’ Uluslararasi ortak diploma imkani saglayan tiniversitelerin tercih edilebilirliklerinin
fazla olmasi

v' Ozellikle dereceye giren 6grencilerin burs imkani saglayan vakif iiniversitelerini
tercih etmesi

v' Uzaktan egitimin yayginlagmasi ile 6rgiin 6gretime kayitli 6grenci sayisinin
azalmasi ve bazi programlarin kapanma tehlikesiyle karsi karsiya kalmasi

v Bolgedeki koklii tiniversitelerin tercih edilebilirliginin daha fazla olmasi

v’ Alt yapisi giiglii tiniversitelerin nitelikli 6gretim elemani ve 6grenciler tarafindan
tercih edilmesi

v" Ulkemizin halen gelismekte olan ilinde olmak

v' Sehirde koklii bir tiniversitenin varligt

v' 1lin 6grenci ve dgretim elamanlarmin sehri cekici bulmamasi

v' Ogrenci aliminin kontroldisi olmasi

v' Bilgi islem ileri teknoloji alaninda yetkin personellerinin temin edilememesi

v Universite boliim kontenjanlar

v/ Sivasin biiyiiksehir olmamasi dolayist ile belediye hizmetlerinin ulasmasi

v Ortadgretim sisteminin yetersizligi

v/ Savunma sanayiinde alic1 sayisinin azhigi

v/ Kaynaklara ulasimin gii¢ olmasi

v Nitelikli akademik ve idari personelin yeterli sayida bulunamamasi
' 110
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_@_

V- ONERI VE
TEDBIRLER
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Ocak 2019 itibariyle kurulus ¢alismalar1 baglayip, kurumsallasma asamalar etkin bir

sekilde devam etmekte olan Universitemizin 2021 yili mevcut durumu degerlendirildiginde;

Faaliyetlerimizin istenilen diizeyde ve diizenli bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in, yeni
kampiis alanimizda devam eden insaatlarin tamamlanmasi, ihale dis1 kalan alanlarda

kamu ve 6zel kurumlarin desteginin temin edilip kullanilima hazir hale getirilmesi,

Nitelikli egitim ve arastirma faaliyetlerinin gerceklesebilmesi i¢in laboratuvar alt
yapisinin ildeki diger altyapilarin varlig1 da gozetilerek bunlari tamamlayict nitelikte

kuruluslarinin saglanmasi,
Bilisim alt yapisinin, teknik donanim ve imkanlarin gelistirilmesi,

Universitemizin  kiitiiphane  kaynaklarmin  arttirilmast  ve  icerik  olarak

zenginlestirilmesi,

Devam etmekte ola Kalite Giivence Sistemi ile ilgili ¢alismalarin etkin bir sekilde

uygulanmasinin devamliliginin saglanmast,
Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin taninan imkanlar 6lgiisiinde arttirilmast,

Personelimizin bilgi birikimi ve tecriibesini artirmaya yonelik hem kurum i¢i hemde

kurum dis1 egitim, kurs ve seminerlere katilim imkanlarinin azami diizeyde tutulmast,

Personel 6zliikk haklarmin ve calisma kosullarinin olusturulmasinda ergonomiye ve

evrensel ilkeler riayet edilmesi,

Engelsiz erisilebilir Universite kampiisii uygulamalarinin = dikkate alinmasi ve
uygulamaya dikkate alinmasi ve uygulamaya konmasi igin ilgili birimlerin ortak
Faaliyet gostermesi, bu anlamda Universitemizde bir koordinatorliigiin kurulmast,

hayata geg¢irilmesi,

Dis kaynakli ve dis paydash projelerin arttiriimasi igin Universite-Sanayi is birligi
mekanizmalarinin olusturulmasi, devamliligi ve siirdiiriilebilir kilinmast,

Finansal kaynaklarin arttirilmasi yonelik 6z kaynak olusturacak Ar-Ge ve iiretim odakl
projelerin uygulanmaya konmasi

ile hizmet ettigimiz faaliyet alanlarinda daha iyiye gidecegimiz inancindayiz.
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VI- EKLER
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol = sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi

sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Sivas/28.02.2022

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin
temin etmek {lizere kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Sivas /28.02.2022

Alper ZEYTUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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Derslik ve Merkezi Birimler Merkez Derslik 1. Etap Projesi
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