SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi : Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
A) Adresi :Giiltepe Mah. Mecnun Odyakmaz Cad. Nol Merkez/SIVAS
B) Telefon ve Faks Numarast :03462170000/0346219 1398 /0346219 16 78
C) Elektronik Posta Adresi : imid@sivas.edu.tr

2-Thale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii: Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi : 341 Personel

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akis1 :288.000.000,00 TL (Enflasyon, refah pay1 vb. oranlarda artis olacagi
ongorilmektedir.)

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer : Rektorliik Toplantt Odasi
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saat :09.01.2026 / 15:00

TANIMLAR

Kurum: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii

Birim: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin Sivas il merkezindeki tiim akademik ve idari birimlerinin her
birini,

Personel: Kurum birimlerinde akademik, idari, s6zlesmeli ve siirekli is¢i olarak gérev yapan tiim ¢alisanlari,
Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve ticret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi vb. 6zliik
haklar) ile ayliklara iligkin 6deme siirelerine tabi iscilere yapilacak ikramiye ve ilave 6demeleri,

Diger Odemeler: Personele maastan ayr1 olarak ddenen fazla g¢aligma ficreti, ek ders, ek 6deme, performans,
ikramiye, vekalet iicreti, yolluk (mevzuati geregi elden O0denenler harig), sosyal giivenlik prim O6demeleri,
gelistirme giigliigli 6denegi vb. her tiirlii 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi araciliiyla yapilmasi ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iligkin ¢aligmalari yiiriitmek tizere
Rektdrliik Onayi ile olusturulan komisyonu,

Banka: Thale iizerinde kalan ve s6zlesme imzalanan bankay1,

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayz,

Promosyon: Maas ve diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda Banka
tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle defaten ddenmesi gereken nakit paray1 (kisi
basina 36 aylik siire i¢in teklif edilen net tutar),

ATM: Mobil islem cihazi (Para yatirma ve ¢ekme, haftanin 7 giinii ve 24 saati hizmet sunabilme &zelligine
sahip).

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sdzlesmeyi ifade eder.

C. GENEL SARTLAR

1. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin tiim birimlerinde 11.12.2025 tarihi itibariyle 341 adet personel
calismaktadir. Universitemize, Cumhurbagkanlig tarafinca yillik olarak ihdas edilen tiim unvan bazh kadro kullanim
izinleri géz Oniinde bulundurularak ek tablo hazirlanmistir. Verilecek ihale tekliflerinde planlanan personel
hareketliligi dikkate alinmalidur.

Ihale tekliflerinin, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi personelinin izinli oldugu giinlerde, yariyll ve yaz
tatillerinde bulundugu yerlerde iglem yapma konusunda da sikint1 gekmeyecegi yaygin sube ve servis ag1 bulunan
bankalara verilmesi esas alinmugtir. Banka Universitemiz personeline kendi ATM’lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. {icret talep etmeden kullandiracaktir. Herhangi bir nedenle alinan bedeller 5 is giinii igerisinde ilgilinin
talebi lizerime banka hesabina iade edilecektir. Banka, personelin istegi olmaksizin vadesiz maas hesabi disinda fon
hesab1 ve yatirim hesabi gibi herhangi bir ad altinda hesaplar agmayacak ya da s6z konusu hesapla ilgili bankacilik
hizmetlerini aktif hale getirmeyecektir. Eger herhangi bir teknik nedenlerle s6z konusu ek hesaplarin tanimlanmasi
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durumunda, personelin istememesi halinde s6z konusu ek hesaplarin telefon bankaciligi veya sube yoluyla
kapatilmasimu talep edebilecektir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan degerlendirmeye
(tasarrufa) tabi tutulmayacaktir. (Her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon hesabi vb.) Personelin yazih talebi lizerine
kredili mevduat hesab1 agilmasi1 durumunda, faiz oran1 BDDK’nin belirlemis oldugu orani asmayacaktir. S6z konusu
hesaplarin acilmasi sirasinda herhangi bir masraf, icret ya da vergi talep edilmeyecektir.

2. Kurumca; personelin maas 6demeleri her aybasindan iki is giinii 6nce bankada bulunan Kurum/birim hesaplarma
aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her aym 15’inin basladig1 gece saat 00.01'de aktarilarak hesap
sahibi personelin kullanimmna hazir hale getirir. Ucret, yolluk ddemeleri, ek ders ddemeleri, fazla calisma (mesai)
odemeleri, doner sermaye katki pay1 ve diger 6demeler ise Kurumca bankadaki hesaba aktarilmasini izleyen giinde
banka tarafindan hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilir.

4. Anlasma yapilan banka; kart sahibi Universite personelinden isteyenlerin diizenli ve ileri vadeli EFT talimati,
anlik FAST 7/24 iglemleri ve fatura (elektrik, su, dogalgaz, kira, sabit ve cep telefonu vb.) 6demelerinden hicbir
masraf almaksizin yerine getirecektir.

5. Anlasma yapilacak olan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinden veya
personellerinden yillik kart iicreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM aracilifiyla gergeklestirilen
havale ve diizenli yada ileri vadeli EFT talimati islemlerinden veya anlik FAST 7/24 islemlerinden, personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati, iiyelik {icreti, ekstre ticreti
vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir.
Banka, bankalar arasi havale ve diizenli ya da ileri vadeli EFT islemlerinde (yurti¢i ve yurtdisi dahil) kart sahibi
personelden higbir masraf talep etmeyecektir. Herhangi bir nedenle alinan bedeller 5 isgiinii i¢erisinde ilgilinin banka
hesabina iade edilecektir.

6. Anlasma yapilacak olan banka ile protokol siiresi 3 (Ug) yil olup 36 aylik ddeme siiresi esas almacaktr.
Protokoliin siiresi protokol imzalandigi tarihten baglayacak ve ilk maas 6demesi baz almarak 36 ay sonra sona
erecektir. (Ilk Maas Tarihi 15/02/2026- Son Maas Alma Tarihi 15/01//2029) Protokol siiresi ile ilgili bir siire uzatimi
s0z konusu olmayacaktir.

7. Kurumumuz tarafindan Bankaya resmi yazi ile bildirilen personeline ait promosyonun tamami, ilk maag
0demesinin yapilacagi tarihte maaglarla birlikte veya maas 6demesini takip eden 5 (bes) giin icerisinde higbir kesinti
yapilmaksizin kurumdan maas alan ve gonderilen listede ismi bulunan personele bir defada esit ve pesin olarak
Odenecektir. Banka personele 6denen promosyon tutarlarna ait listeleri en ge¢ 2 (iki) is giinii i¢inde internet
ortaminda ve ayrica resmi yazi ile Rektorliige bildirecektir.

8. Banka, promosyon anlagmasi yapildig: tarihten sonra Kuruma agiktan, ilk defa veya naklen atama yoluyla goreve
baslayanlar ile ayliksiz izinden ve askerden donen personellerin géreve baslama tarihi baz alinarak hesaplanan
promosyon tutarini, izleyen aybaginda pesin olarak tek seferde 6deyecektir.

9. Eger personel daha 6nce ayn1 Banka anlagmasi geregi promosyon 6demesi yapan bir kurumdan naklen atandi ise
kalan siire dikkate alimarak kendisine promosyon 6demesi yapilacaktir. Bu sekilde sézlesme baglangi¢ tarihinden
sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari; kisi bagina belirlenen promosyon tutarimin 36 aya boéliinerek
bulunacak miktarm, sdzlesmenin bitis tarihine kadar personelin maag alacagi ay sayisi ile carpilmasi sonucu
bulunacaktir. Kurumdan ayrilan personelden promosyon iadesi talep edilmeyecektir.

10. Bayram ve ¢esitli nedenlerle Devletin erken 6deme karar1 aldigi maas, {icret, ikramiye vb. 6demelerde yapilacak
Odeme tutarlart Kurumca bankadaki hesaba aktarilmasmi izleyen giinde banka tarafindan hesap sahibi personelin
kullanimma hazir hale getirilecektir.

11. Dogal afet, deprem, yangin gibi miicbir sebeplerden dolay1 islemlerde gecikme olmasi ve personelin maagini
zamaninda tahsil edememesinden Banka sorumlu tutulmamakla birlikte, bu halde dahi banka, 6deme yapilmasi i¢in
(gerekirse elden 6deme yapilmasi dahil) alinabilecek tiim tedbirleri derhal almak zorundadir.

12. Universitemizin, bankacilik hizmetlerinin anlasma yapilan banka subesince gerceklestirilmesine karar verilmesi
ve protokol metninin imzalanmasi halinde, bankacilikta mevduat sahipleri lehine yapilacak yenilikler ve saglanacak
ilave imkanlar Universite personeline de aynen uygulanacak ve bu uygulama duyurulacaktir.
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13. Banka, imzalayacagi "Hizmetin devam ettigi siire i¢inde her ne sebeple olursa olsun; ilgili mercilerce bankanin
faaliyetine son verilmesi, bir kurumun gozetimi altina alinmasi, el degistirmesi, faaliyetini aksatacak sekilde bir
olumsuzluk yasamasi durumunda veya muhatap subenin kapatilmasi halinde Universitemiz sozlesmeyi tek tarafli
fesih yetkisine sahiptir." Seklindeki sdzlesme hitkmiinii kabul edecektir.

15.Anlagsmali banka; anlagma siiresince ve daha sonra, elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri diginda
baska bir amagla kullanamaz ve paylasamaz.

16. 2026 yilinda banka ATM'lerinde kurum personeli igin giinliik minimum 15.000,00 TL nakit ¢ekme limiti
olacaktir. Sézlesme siiresi icinde Universitemizin talebi dogrultusunda her yilbasinda bu limit %20 oranindan az
olmamak iizere arttirllmasi saglanacaktir. Ayrica interaktif iglem limitlerinde ise herhangi bir sinirlandirma
yapilmayacaktir.

17. Universitemiz personeli olmayan ancak Universitemizde ders veren ya da gegici bir gorevle gorevlendirilen
personele yapilacak olan 6demeler ile ilgili personelin farkli bir bankada bulunan hesap numarasina yapilacak EFT,
FAST 7/24, Havale vb. islemlerde iicret kesilmeyecektir.

18. Sozlesme feshi durumunda promosyon tutart 36 aya boliinerek, fesih tarihinden sézlesme bitis tarihine kadar
personelin maas alacagi ay sayisi ile ¢arpilmasi sonucu iade edilecek tutar bulunacaktir.

19. Kurumumuzun ilgili banka ile imzaladig1 promosyon sézlesmesinin feshi nedeniyle ¢ikabilecek her tiirlii sonug
ihale sartnamesinin 7 maddesi kapsaminda degerlendirilecektir.

20. Kurumumuz tarafindan yemekhane otomasyon sistemine entegre edilebilmesi i¢in &grencilere agilacak olan
banka hesaplarindan herhangi bir aidat, hesap islem ticreti vb. baglik ad1 altinda masraf alinmayacaktir.

D. TEKLIiFLERIN SUNULMASI

21. Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Thale tarih ve saatine kadar teklif
mektubunun (Ek-1) bulundugu teklif zarflarinin tistiinde, bankanin adi, agik adresi, yetkili kisinin imzasi, miihiir veya
kasesi bulunacaktir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali olmahdir. Promosyon Thalesi giin ve saatine kadar, "Teklif
Belgesi", alind1 karsihginda, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligma teslim edilecektir. Posta ile yapilacak miiracaatlar
kabul edilmeyecektir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasi ile agilacak ve teklif tutanagina kayit
edilecektir. Sartnamede belirtilen kriterlere uygun olmayan teklifler degerlendirmeye almmayacaktir. isteklilerin
kapali zarf ile verecegi teklif en diisiik 81.000,00 TL olacaktir. Bu tutarin altindaki teklifler degerlendirmeye
alinmayacaktir. Promosyon istemeyen personelimiz i¢in istekli banka vermis oldugu promosyon teklifinin en az 1
kat1 olmak iizere 3 kata kadar personelin kredi puan1 goz 6niinde bulundurarak 24 aya kadar faizsiz kredi imkani
sunacaktir.

E. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

22. Istekliler tarafindan kapali zarf icinde verilen yazih teklifler ilk teklif olup, teklifler ihale komisyonu tarafindan
banka yetkilileri huzurunda degerlendirildikten sonra, bankalar arasinda agik artirma usulii ile ihale yapilacaktir.
Acik artirma turlarinda ihaleye istirak eden bankalarin yetkilileri s6zlii olarak tekliflerini yenileyeceklerdir. 1.000,00
TL acik artirma ile seklinde verilen sozlii teklifler, agik artirma tutanagina yazilacaktir. Teklif turlarma, en yiiksek
teklifi veren tek istekli banka kalincaya kadar devam edilecektir.

23. Istekliler tarafindan kapali zarf icinde verilen yazih teklifler ilk teklif olup, istekli bankalar arasinda ayn1 anda agik
artirma usulii i¢in diger yazih teklif turlarma gecilecektir. A¢ik artirma turlarma en yiiksek teklifi veren tek istekli
banka kalincaya kadar devam edilir. Nakit olarak verilecek en yliksek promosyon teklifi avantajli teklif sayilir.
Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriigme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

24. Acik artirma; Komisyonca belirlenen bankalarin daha 6nce kapali zarf ile verdikleri en yiiksek fiyattan baglar.

25. Banka Promosyonu Thale Komisyonu gerek gérdiigiinde ihaleyi yapip yapmamakta, ihalenin her asamasinda
iptaline karar vermede veya yenilemekte serbesttir.

26. Bu ihale tekliflerinin degerlendirilmesi; Thale sartnamede belirtilen tiim sartlar1 kabul eden ve promosyon olarak
en yiiksek teklifi veren bankaya verilecektir. Bu karar ihaleye katilan tiim bankalara yazili olarak bildirilecek ve ihale

iizerinde kalan banka sozlesmeye davet edilecektir. Thaleyi kazanan banka bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (iic)
giin iginde sartnameye uygun olarak sdzlesmeyi imzalamak zorundadir. Sozlesme Sivas Bilim ve Teknoloji
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Universitesi Rektorliigiinde imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiiklenici banka sdzlesmesinin baslayacag ilk giine
kadar tiim iglemleri hazir hale getirecektir.

F. CEZAi HUKUMLER

27. Kapali zarf ve agik artirma usulii sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin protokol (s6zlesme)
imzalamaya yanasmamasi halinde ya da sozlesmenin imzalanmasinm miiteakip tek tarafli fesih etmesi halinde,
promosyon teklifinin toplami tizerinden %51 (yiizde besi) kadar ceza 6demeyi kabul eder.

28. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen tiim sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.

29. Anlagsmal1 banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1 inci defa sozlii olarak uyarilir. 2 nei defa yazili
olarak uyarilir, 3 iincii tekrarinda promosyon bedelinin toplamimin %S5 (ylizde bes)'i oraninda ceza ddemeyi kabul
eder. 4 iincii tekrarinda ise sdzlesme idarece tek tarafli olarak feshedilir.

30. Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme ile iistlendigi isleri tamamen veya kismen Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesinin yazil izni olmaksizin bir baskasma devredemez.

31. Ihtilaf halinde Sivas Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
G. DIGER HUKUMLER

32. imzalanacak sozlesme ve ekleri icin tahakkuk edecek Damga Vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine
iliskin her tiirlii harg, resim, KDV ve vergiler ile masraflar banka tarafindan karsilanacaktir.

33. Her ay idaremiz personelinin maaglarin ilgili banka subesine havale ettikten sonra herhangi bir sebeple (haciz,
ihtiyari tedbir, icra, kisi borcu, v.b) maas ya da iicretlerinde kesinti yapilmasi gereken personelin, hesaplarina bloke
koydurmaya veya kaldirmaya Rektorliigiimiiz, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginin (Mali Hizmetler Birimi) yazili
talimat1 veya acil durumlarda telefon veya faks talimati ile yapilacaktir.

34. Rektorliiglimiiz birimleri personellerinin fark maas tutarlari, ek ders édemeleri, doner sermaye 6demeleri, fazla
calisma 6deme bilgileri KBS iizerinden ya da interaktif islemler lizerinden génderilecektir.

35. Bankalarca verilen tekliflerin yazili metni Tiirkge, teklif edilen para birimi ise TL cinsinden olacaktir.

36.Teklifler tamamen bu sartnameye bagl kalinarak sunulacak olup alternatif teklifler kabul edilmeyecektir.



SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

PERSONEL DURUM BILGISi

Mevcut Durum 2026 Yilinda 2026 Sonu
UNVAN Yapilacak |
(25.12.2025) ihdaslar * Toplam

Akademik Personel 160 43 203
idari Personel 98 5 103
So6zlesmeli Personel 60 50 110
Siirekli isgi 23 - 23
Toplam Personel Sayisi 341 98 439




